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Megtalilhaté az 6voda honlapjan: http://www.agasegyhaza.hw/joomla/index.php/intezmenyek/ovoda
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Hatdlyos: a kihirdetés napjdtol:

Ervényes: A kihirdetés napjatol visszavondsig

Verzioszam: 1/2017.

Késziilt: 3 példdanyban
Tktatoszam: 38/59/2017.

A munkaterv megvaltozott tartalmi felépitése koherens az 6nértékelési kézikonyv szakmai elvarasaival: az intézményértékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez
kapcsolodo elvéarasokkal, kiemelve az évente kotelezden értékelendd elvarasokat.

A téblazatokban szimokkal jelolt megvalésitasi teriiletek megegyeznek az intézmény értékelésteriileteivel / a munkaterv tartalmi struktirdjaval:

Eredmények
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Pedagégiai folyamatok(tervezés, megvaldsitas, ellenrzés, értékelés, korrekcio)
Személyiség- és kbzbsségfejlesztés

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiilsd kapcsolatai
A pedagdgiai munka feltételei

A Kormény és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés



http://www.agasegyhaza.hu/joomla/index.php/intezmenyek/ovoda

Kedves Kollégak, Sziilok!

A pedagdgus elémeneteli rendszer ¢és a tanfeliigyeleti
ellendrzéseknek valé megfelelés sok uj feladat elé allitotta mi
ovodankat is. Intézményiink valamennyi dolgozdja is elmondhatja,
hogy az elmult évek soran szamos ismerettel és tapasztalattal
gazdagodott, melyek nem mulnak el nyomtalanul, a tovabbiakban
ezekre az alapokra kivanunk épitkezni, amelyhez szakmai ¢és
Onismereti tanulasra van sziikséglink. Minden alkalmat meg kell
ragadnunk a vallalt feladatok és a kihivasoknak valé megfelelés
érdekében, igy fontos, hogy ismereteinket folyamatosan bdvitsiik
nem csak a kiilonb6z6 iskolakban, hanem egymastdl tanulva is.
Epitve az elmult évek tapasztalataira és eredményeire, kiemelve
pedagogiai programunk tartalmai koziil, a 2017-2018 nevelési év
kulcsteriileteit a  kovetkezékben  foglalndm  Ossze: AZ
ANYANYELVIL ERTELMI NEVELES, FEJLESZTES.
Kivanom, hogy csaladias kornyezetben és hangulatban, egymast
segitve, 0sztondzve, Ki-ki tudasa és képessége szerint erdsitse
ovodank eredményeit és hirnevét.

Szmetena Katalin
ovodavezeto

A SIKERES PEDAGOGUS 8 JELLEMZOJE

Heti munkaterviik van

Késziilnek a kdvetkezd napra, mielétt elmennének az 6vodabol
A sziiléket bevonjak a munkajukba, gyermekeik nevelésébe
Mar nem torekszenek mindenben a tokéletességre

Megtervezik a napi munkaidejiiket

Kérnek és elfogadnak segitséget

Keriilik a negativ pedagdgusi megnyilvanulasokat

Forras: http://moderniskola.hu/2017/06/sikeres-tanarok-nyolc-
jellemzoje-az-awsome-teachers-oldal-szerint-legalabbis/

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.

Augusztusban megtervezik a nevelési és tanulasi tartalmak javarészét
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1. | Ovoda neve: Agasegyhaza Napkozi Otthonos Ovoda
2. | Ovoda cime: 6076 Agasegyhaza Ovoda utca 2.

3. | Tellfax: 76/200-140

4. | E-mail: oviagas@gmail.com.

5. | Ovodavezeté: Szmetena Katalin

6. | Gyermekvédelmi felelds: Farkasné J6zsa Marianna

7. | Gyermekorvos: Dr. Dull Istvan

8. | Védono: Kovéacs Virag

9. | Logopédus: Maramarosi Réka

10. | Gyermekvédelmi Szolgalat Danics Adrienn

11. | Sziil6i Szervezet Vezetdje Kiss Judit




1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1. Pedagdgiai folyamatok - Tervezés
’,P,,

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?
- Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

» Munkdank célja: a test- lélek- szellem Kisgyermekkori harmonidja. Az 6vodankbol kikeriilé gyermekeket
ugy ,, tarisznydazzuk” fel, hogy sikeresen tudjak venni az iskolai évek akadalyait.”

Altalanos elvaras minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovetheté modon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a

megvalositas, valamint az értékelések tartalmaiban.

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megyvalositas teriiletei Felelds Oldal
2 |1 3|4 |5]|6 szam
Pedagdgiai program
Célunk a sokoldali, harmonikus személyiségfejlesztés: X Ovodavezetd 15.
e a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasanak elOsegitése, az életkori és egyéni BECS vezetd
sajatossagok figyelembe vételével (ideértve killonleges gondozas, differencialt
képesség- és készségfejlesztés)
Célunk a sikeres iskolai beilleszkedés kozvetett elésegitése: X | X Ovodavezeté 15.
e a sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitasa, az 6voda sajatossagainak BECS vezetd
megtartasa mellett
e A nevelési év kiemelt feladata: az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés 17.
Célunk a személyes képességek fejlesztése: Ovodavezetd 16.
o ¢énkép-Onismeret-Onértékelés fejlesztése, a gyermek természetes megnyilvanulasa és X | X | X BECS vezet6
teljesitményre adott konkrét és pozitiv megerdsitések altal, az onkifejezo,
onérvényesitd gyermeki torekvések segitése
Célunk a specialis kompetenciak fejlesztése X X | X Ovodavezet 35.
o Célunk az altalanos alapok fejlesztése, a tehetség igéretes gyermekek felismerése, BECS vezet6
fejlodésiik elésegitése és tamogatasa
Célunk a hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése, kiilonos tekintettel a X X | X Ovodavezeté 35.
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igénylé gyermekekre. BECS vezetd
Célunk a sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6vodai nevelés / X Ovodavezet 76.
fejlesztési folyamataban. BECS vezet6




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Megvaldsitas teriiletei

2

3

4

5

6

Felelos

Oldal
SZam

Célunk, hogy az intézményiinkkel jogviszonyban allok elégedettségére, velitkk
egyiittmiikodve végezziik munkankat.

X

X

X

Ovodavezeté
BECS vezeto

79.

Tovabbképzési Program

e Az 1j tovabbképzési program elkészitése eldtt a nevelotestiilet értékeli az el6zo
tovabbképzési idOszakot, az értékelést elkiildi a fenntartonak.
e A tovabbképzési program egységben kezelendo:
- aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel
- apedagdgusok végzettségének nyilvantartasaval
e Célunk az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek
szamara személyiségiik kibontakoztatdsahoz

Ovodavezetd
BECS vezetd

Onértékelési program

e Az elbérehaladas objektiv mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz képest.

e A pedagogusok felkésziilésének tdmogatasa a tanfeliigyeleti ellendrzésre, valamint a
mindsitésre.

e A partnerekkel, kiilondsen a sziilokkel és a fenntartoval torténd hatékony
egylittmiikodés kialakitasa és fenntartasa

Ovodavezetd
BECS vezeto

Etikai kodex

A Kodex célja a pedagogus szakma kdzmegegyezésen alapuld hivataserkolesi normainak
rogzitése, a szakma belsd Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsitd, a
kozosség tagjaként kovetendd etikus emberi magatartasok leirasa.
e A pedagogus hivatas kiilonlegesen fontos tarsadalmi szerepébdl kovetkezd
tartalmak, normak: kapcsolatok

Ovodavezetd
BECS vezeto

Hazirend

A miitkddésiinket szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak megvalositdsdhoz az 6voda és a
csalad sokoldalu, bizalomra épiild egyiittmitkodése sziikséges.

Jogok és kotelességek:

A gyermekek jogai

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi és fegyelmezési intézkedések formai

Sziilok jogai

V¢édo-ovo eldirasok

Ovodavezetd
BECS vezeto

Vezet6i palyazat/Vezetési program - hossza tava célok

A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése és biztositasa
e A torvényes miikodés tartalmi és formai elemek folyamatos biztositédsa.

Ovodavezetd
BECS vezeto




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvalositas teriiletei Felelds Oldal
112|345 |67 szam

Gazdalkodas, miikodési, targyi és eszkozbeli feltételek biztositasa
e Szakmai informaciédramlés megfelelé mitkodtetése.
A human erdforras biztositasa, fejlesztése
o Kollégak 6sztonzése tovabbképzések elvégzésére érdeklddési koriiknek megfeleléen S
Pedagégiai célkitiizések és feladatok — Szolgaltatasok
e Az intézmény pedagogiai jovoképének feliilvizsgalata, sziikség szerinti korrekcioja.

~N o

e (Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése. 4.
o A tchetséges, kiemelkedd képességli gyermekek specialis sziikségleteinek, 5.
foglalkoztatasuk feltételeinek megteremtése [£
e A hatranyos és SNI gyermekek korében a differencialt egyéni foglalkoztatas
pedagdgiai modszereinek folyamatos bovitése ;

e Hagyomdanyo6rzes, linnepek szinvonalanak megtartdsa, emelése.

Rovid tavu célok:

Szakmai:
- A Belso Ellen6rzési Csoport koordinalasaval az dnértékelési feladatok elvégzése,
értékelése
- Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, dnellendrzés
- Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés lebonyolitasa
Eszkozfejlesztés:
- Udvari jatékeszkozok beszerzése, karbantartasa
- Uj TV késziilék beszerzése

Szellemi bazis:
- Informatikai eszk6zok gyakorlati alkalmazasa, tanfeliigyeleti modul hasznalata
- Olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre jelentkezés, amelyek az 6voda profiljaba
illeszkednek
- Egyéni fejlesztések

Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési célok és feladatok Ovodavezet

o . e X X | X BECS t6
1.8.27. Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést vezeto

dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

1.9.30. Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos forméban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvalositas teriiletei Felelds Oldal

112|134 ]5]|6]|7 szam
meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
2.1.3. A gyermekek személyes és szocialis képességeinek felmérésére alkalmas .

modszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagogusok az
intézményben.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az az intézményi eredményeket a helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges X
sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések, 6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziild, 6vodapedagdgus, pedagogiai munkat segitok) neveltségi
mutatok.

Atfogé intézményi onértékelés (2017-2018) Intézkedési tervek

Vezetoi onértékelés onfejlesztési tervek (2016-2017) Onfejlédési tervek

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa X X | X X | Ovodavezetd
Az 0sszegyljtott mérési adatok eredményeit nagyobb mértékli felhasznéldsa a stratégiai BECS vezeté
dokumentumok elkészitésében. kiilondsen a nevelés szervezésében, és iranyitasaban

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockdzatokat és azok
elkeriilési modjat megosztani a kollégakkal a felmeriilé kérdésekre valaszt adni.

Az intézmény erOsségeinek és gyengeségeinek /a fejlesztési teriiletek/ rendszeres
meghatarozasa, a belso és kiilso intézményértékelés eredményeinek felhasznalasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Vezet6i hatékonysag fejlesztése onreflexio, a kiilsé értékelések, sajat és masok tapasztalatai
alapjan.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Munkakozosségek, egyéb csoportok mitkodtetése.

Részvétel a team munkaban a vezet6i jelenlét fontossaganak tiikrében.

5. Azintézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitiasa
Az intézmény miikodését befolyasolo jogi szabalyozok valtozasainak folyamatos nyomon
kovetése.

Folyamatos tajékoztatds az Ovodapedagogusok részére az Oket érintd, a munkajukhoz
sziikséges jogszabalyi valtozasokrol.

Pedagogus onértékelések




1.2. Pedagégiai folyamatok — Megvalésitas

”D,7
- Milyen az intézmény miikédését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése

A 2016-2017. nevelési év beszamoldéjara épiilé munkatervi tartalmak

Megvalositas teriiletei Oldal
Kiemelés a 2016-2017 nevelési év beszamoldjabol Munkatervi célok, feladatok SZAm
Fejleszthet6ségek 1 |2 |3 |14 |5 |6 |7
Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi Tervezése, megvalositasa az ovondk feladata a | X X 7.

forma keretében megvalositand6 feladat: csoportnaploban.
Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére
nevelés, a kommunikacio kiilonbozé formainak
differencialt fejlesztése a nevelokdzosség egészében.
A beszéd valjon az oOnkifejezés és gondolkodas
eszkozévé. Alakuljon ki az érthet kifejezd beszéd.

Ertelmi képességek fejlesztése: Tervezése, megvalositasa az 6vondk feladata a X X | X 7.
A beszéd, a kommunikacié fejlesztése, melynek | csoportnaploban.
alapvetd funkcidja a kivitelezd tevékenység, a
megismerés, a gondolkodas és a tanulas szolgalata.
Tiirelemre, beszédfegyelemre, vald  nevelés,
figyelem és emlékezet fejlesztése.

Mozgasfejlesztés: A komplex testmozgason til TSNT torna a X X | X 7.
A komplex testmozgasok beépiilnek az 6vodai élet mozgasfejlesztésre szoruld gyermekek szamara,

tevékenységeibe, mikdzben egyiitt hatnak a gyermek | Vitamintorna nagy- és kdzéps6 csoportos

személyiségének (pozitiv énkép, 6nkontroll, gyermekeknek.

érzelemszabalyozas, szabalykoveto tarsas viselkedés,
egyiittmiikodés, kommunikacio, problémamegoldo
gondolkodas) fejlodésére.

Onkiszolgalasi folyamatok koziil, leginkabb az | A szocialis képességek fejlesztésére igyeksziink a 7.
6ltozkodést nem szeretik a gyermekek. jovében nagyobb hangsulyt fektetni.
Az Onkiszolgalasi folyamatok, 6nallosag fontossagara
felhivjuk a sziilok figyelmét.




1.3. Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés
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Hogyan miikédik az ellenérzés az intézményben?
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

A belsé ellenérzés altalanos rendje

Hénap Ellendrzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellendrzést végzok
- szem¢élyi anyag
szeptember - gyermeklétszam dokumentumelemzés 6vodavezetd
- taniligy igazgatasi dokumentumok
- munkarend, munkaid6 (folyamatos)
oktober - csoportdokumentaciod dokumentumelemzés 6vodavezetd
november - tartalmi pedagogiai munka helyi program | csoportlatogatés ovodavezetd
szerinti megvalositasa dokumentumelemzés BECS vezeto
december - tartalmi pedagdgiai munka helyi program | csoportlatogatas ovodavezetd
szerinti megvalositasa dokumentumelemzés BECS vezetd
- targyi feltételrendszer bejaras
januar - egészségiigyi szlirdvizsgalatok csoportlatogatas ovodavezetd
- féléves nevelémunka dokumentumelemzés
- beiskoldzas, a fejlodés kovetésének dokumentumelemzés
februar dokumentécidja, nyomon kovetése o et 2 ovodavezetd
. . nevelOtestiileti megbeszélés
- fejleszt6 program
e - beiskolazasi t . . p
marcius beiskolazasi terv dokumentumelemzés 6vodavezetd

- 6vodai szakvélemények

10




Hénap Ellendrzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellenérzést végzok
- ovodai beiratas (kotelezé dvodaba jaras)
aprilis i g}{ermc?kvedelml munka, igazolatlan dokumentumelemzés ovodavezetd
hianyzasok
- felvételi és mulasztasi naplok
majus - innepek, programok értékelése dokumentumelemzés ovodavezetd
munkatarsi megbeszélés
junius - éves munka értékelése dokumentumelemzés ovodavezetd
julius- - jatszéudvar allapota o . .
o bejaras ovodavezetd
augusztus - nagytakaritas

Torvényességi és taniigyigazgatasi feladatok

e csoportlétszamok feliilvizsgalata, maximalis csoportlétszam fenntarté altali engedélyeztetése
e munkarend elkészitése, munkaidé beosztasa, tilmunka elrendelése a Koznevelési tv végrehajtasat szabalyozo 326/2013 Kormanyrendelet szerint

(szeptember)

e szabalyzatok szerinti miikkodés biztositasa, a dokumentumok moddositasa a térvényi valtozasokat kovetden (SZMSZ, Hazirend, munkakori leirasok

frissitése)(szeptember)

selejtezés, leltarozas (december)
koltségvetés elkészitése (januar)
honlap mitkodtetése, frissitése
ovodai beiratas (aprilis)

tulmunka elrendelése, nyilvantartasa

nyari zaras, nagytakaritas-karbantartds megszervezése
beszamolo készitése, a fenntartd folyamatos tajékoztatasa

tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatas megszervezése (oktober)
balesetvédelemmel és tiizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa

a dolgozok tizemorvosi vizsgalatanak megszervezése (majus)
szabadsag engedélyezése, szabadsagolasi terv elkészitése (majus)

a gyermekek egészségiigyi szlirOvizsgalatanak megszervezése (januar)

beiskolazas, vizsgalatok kérése, 6vodai szakvélemény kiadasa (februar)
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munkaltatoi jogkdrrel kapcsolatos feladatok elvégzése

adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése (KIR, MAK, Korméanyhivatal)
kapcsolattartas a partnerintézményekkel, szervezetekkel

az intézmény képviselete

taniigy-igazgatasi feladatok végrehajtasanak ellenérzése

Beiskolazassal kapcsolatos feladatok

December-januar: dontés a beiskolazasrol, egyeztetés a sziilével-eltéré vélemény esetén vizsgalat kérése a Szakért6i Bizottsagtol
Februar: kérelmek kiildése a Szakért6i Bizottsaghoz

Marcius: sziil6i értekezlet az iskolaba késziilé gyermekek sziileinek, dvodai szakvélemények kiadasa

Augusztus: a beiskolazott gyermekek kijelentése a KIR adatbazisabol

Ovodai beiratassal kapcsolatos feladatok

Februar: 6vodai beiratas fenntarto altali kozzététele

Aprilis: 6vodai beiratés, hatarozatok kikiildése a sziildk szamara, a kotelez6 beiratas ellenérzése intézkedés kezdeményezése
Majus: gyermeklétszam eldzetes felmérése a 2015/2016. nevelési évre, a fenntarto tajékoztatasa

Junius: csoportnévsorok véglegesitése, j gyerekek sziileinek sziildi értekezlet, 6vodakezdés egyeztetése

Gyermekvédelmi tevékenység
A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos feladatok:
e a gyermekek védelmérdl sz6l6 1997 évi XXXI. torvény alkalmazasa
ovodai fejleszto-felzarkozatd program mitkodtetése
ovodai hazirend betartatdsa a sziilokkel
az dvodai felvétel soran a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felvételét nem utasitja el
az ovodai nevelési idon beliil téritésnélkiili szolgaltatasok biztositasa
minden 6vodapedagogusnak figyelnie kell a sajat csoportjaba jard gyermekekre
a csalad segitése, a gyermek fejlédéséhez sziikséges javaslatok megfogalmazasa, csaladlatogatas tapasztalatainak dokumentalasa
a hatranyos helyzet okainak feltarasa, segitségadas az okok megsziintetésé¢hez

Feladatok a veszélyeztetett helyzetii gyermekkel kapcsolatosan év folyaman
e csaladlatogatas a nevelési év kezdetén, sziikség szerint év kozben
e hianyzasok figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzas esetén intézkedés a Hazirendben foglaltak szerint (irasbeli felszolitas 1-10 nap hidnyzas esetén, 10
nap utan jelzés szabalysértési eljaras meginditasa céljabol)
e gyermekjoléti-csalddsegitd szolgalattal kapcsolatfelvétel, folyamatos egyeztetés, a gyermek helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése
e komyezettanulmany, gondozasi terv elkészitésében valo kdzremiikddés, esetmegbeszélésen valo részvétel
o gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezese, javaslata az 6vodavezetd, csaladsegitd felé
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nyilvantartolap folyamatos vezetése, feljegyzések készitése
az 6vodavezetd folyamatos tajékoztatasa

Tervezett mérések — Mérés — értékelés

Ssz. Erintettek kore
Mérsés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelés
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
1. | A gyermekek fejlettség Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas: Fejlodési naplo; Evi 2 alkalom: | 6vodapedagogus
allapota: gyermek Sziilé folyamatos oktober 31.
- értelmi megfigyelés aprilis 31.
- beszéd
- hallas
- latas
- Mo0zgas
2. | Tankoteles kori Ovodapedagogus | Nagycsoportoso | Visszacsatolas: Difer januar ovodapedagogus
gyermekek fejlettségi Sziilé
szintje
3. | Kozépsé csoportos koru Ovodapedagogus Ko6zéps6 Visszacsatolas: Difer majus ovodapedagdgus
gyermekek fejlettségi csoportosok Sziilé
szintje
4. | Intézményi BECS Kérdoéiv Visszacsatolas: Kérdoéiv november BECS vezet6
onértékeléshez kitoltésére felkért | nevel6testiilet
kapcsolodo sziil6i gyermekek sziilei
elégedettség

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:

A nagycsoportosok képesség és készség szintjérdl az ,,Ami az 6vondnek észre kell venni™? cimii konyv alapjan tajékozodunk, iskolaérettségi felmérés formajaban,

feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat

minden év januarjaban. Ett6l az évtol a DIFER /Diagnosztikus Fejlédésvizsgald Rendszer/ alapjan mériink.
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1.4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
”C”

- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredmeényeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.

INTEZMENYERTEKELESI FELADATOK — EVES ONERTEKELESI TERV — AZ ONERTEKELES UTEMEZESE

Vezet6i és pedagogus onértékelésre ebben a nevelési évben nem keriil sor.

Intézményi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Belso Ellenorzési Csoport Adatgyiijtés idészaka Megjegyzés
ovoda Vezetd Csoporttag 1 Csoporttag 2
Agasegyhaza Napkdzi Otthonos | Farkasné Jozsa Marianna Zakarné Salamon Anita Szijjartd Petra november
Ovoda

1.5. Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban riogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdigok

levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

A nevelétestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyozé dokumentmok, Szabalyozand6 teriilet Szabalyozast végzék Idétartam: november - Felelos
folyamatok december ho
Hatarido
Onértékelési program A jogszabalyi valtozasok és az Ovodavezet 01.31. Farkasné J6zsa Marianna
intézményi gyakorlat szerinti
korrekcio
Fejlodési naplo Uj napl6 6sszeallitasa Ovodavezetd 01.31.. Zakarné Salamon Anita

14




2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1.Személyiségfejlesztés

Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitése?
Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.

Adatbazis
Szama Megvalositas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2017. 09.01.. (x) Felelés
2 3 4 5
1. | Beirt gyermekek szdma 57 Ovodavezetd
2. | Sajatos nevelési igényii gyermekek 0 X X Ovodapedag6gus (mérés)
Gyermekvédelmi felel6s
Gyogypedagogus
3. HH gyermek 5 X Gyermekvédelmi felel6s
4. HHH gyermek 0 X Gyermekvédelmi felelds
5. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 8 X Ovodavezetd
részesiild
6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen 22 Ovodavezetd
étkezok
7. 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban 17 Ovodavezetd
¢lok
8. Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy 3 Ovodavezet
csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 0 X Ovodapedagogus
10. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral 7 X X Ovodapedagogus
kiizd6 gyermek FejlesztOpedagogus
11. | Veszélyeztetett gyermek 0 X Gyermekvédelmi felelds
12. | Anyaotthonban laké gyermek 0 X X Gyermekvédelmi felel6s
Ovodapedagogus
13. | Nem étkezd 0 Ovodavezetd
14. | Specialis étrendet igényld gyermek 3 X Ovodavezetd
Gyermekvédelmi felelds
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Szama Megvalositas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2017. 09.01.. (x) Felelos
1 2 3 4 5 6 7
15. | Tehetségigéretes gyermek 0 X X X Ovodapedagbgus
Ovodavezetd
16. | Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek 1 X Ovodavezetd

Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi felelds: Farkasné J6zsa Marianna
Fogad6 o6ra: minden honap elsé hétféje 16.00.-17.00.
Az 6voda jol lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények nevét, cimét, elérhetdségét.

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikddés soran:

prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megelézése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas,
valamint egyiittmiikddés a kiilonbozd intézményekkel, szakemberekkel

csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok koérében

szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlentiil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat is intézményi alapelveket
differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii is nehezebben kezelhet gyermekek szamara

Folyamatos feladat havi rendszerességgel a csaladsegito is gyermekjoléti szolgalat szakembereivel valo rendszeres esetmegbeszélések.

Az Ovéndk feladata:

az 6vodaba jar gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség szerint kdrnyezettanulmany végzése
a hatranyos is a halmozottan hatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi felelésnek
rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése

Az dvoda vezetdje kdteles hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, ill. sulyos elhanyagolasa, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a
gyermek onmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.
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Gyermekvédelmi feladataink

Feladat/tevékenység Felelés Hatarido

- Ovodaba jar HH is HHH gyermekek nyilvantartésa, ovodapedagogusok

Ovodai beiratasa gyermekvédelmi felelds szeptember

- Gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett
gyermekek nyomon kovetése

- SNI, BTMN-es gyermekek iddszerii vizsgalatanak
kezdeményezése

- Kozos megbeszélés szakember + védond
bevonasaval segitségnyujtas lehetdségeirdl

ovodapedagogusok

gyermekvédelmi felelds szeptember - oktéber

ovodapedagogusok oktober

- Adatgyljtés, statisztika készités gyermekvédelmi felelds

- Félévi értékelésnél beszamolo, vissza csatolas az

ovondk felé gyermekvédelmi felelds februar

- Nevel6testiileti értekezleten beszamolo a

gyermekvédelmi tevékenységrol gyermekveédelmi felelds

junius

- Aktualis feladatok feladat fiiggd folyamatos

Ovodankban a 2017-2018-as tanévben

HH BTMN SNI gyanu

Barany Tamas Cseh Loretta Dinnyés Attila
Borbély Zoltan Farkas Gabor Kenderes Barnabas
Farkas Botond Garaczi Marcell

S6rés Dominik To6th Ramoén

Szlics Csenge

T6th Ramona
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely

Ovodaorvos

Védoéno

Agasegyhaza Napkézi Otthonos Ovoda

Dr. Dull Istvan

Kovacs Virag

Alapszolgaltatasok

Specialis szolgaltatast nyujto

Utazo logopédus

Maramarosi Réka

Fejlesztépedagogiai ellatas

Petoné Donat Déra

SNI gyermekek gydgypedagogiai ellatasa

Donat Tiborné Marta

Hittan /reformatus, katolikus

Nagyné Igaz Melinda és Kovacs Ferenc

Néptanc, népi jatékok

Farkasné Jozsa Marianna

o g A W N

Vitamintorna

Szmetena Katalin, Zakarné Salamon Anita

Sziildi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok a sziiléi igények fiiggvényében valtozok.

Ssz.

Szolgaltatas,tevékenység

Szolgaltato

1.

Modern tanc

Herczeg Zsuzsanna
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HETI FOGLALKOZASOK RENDJE 2017/2018.

HETFO

KEDD

SZERDA

CSUTORTOK

PENTEK

Néptanc, népi jatékok
Farkasné J6zsa Marianna

Modern téanc 16%
Herczeg Zsuzsanna

SNI-s fejlesztés 8%°
Donat Tiborné Marta

Vitamintorna
Zakarné Salamon Anita

Vitamintorna
Szmetena Katalin

TSNT torna 13%°
Peténé Donat Dora

Bozsik-foci 10°°
Csorba Gabor

Katolikus hittan 153°
Kovacs Ferenc

Logopédia 8%
Maramarosi Réka

ol’)f‘% h lh’l]'e'

/\4 O/Vp,pk/ 5%%/1/

oW b W EWEE N

Reformatus hittan 9%°
Nagyné Igaz Melinda
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2.2. Kozosségfejlesztés

Az intéezmeény kozosségepito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?

— A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

,» 10k-j0” nap
Mikulés
Farsang

Programok, amelyeken sziilok is részt vesznek

Gyermeknap minden masodik évben, amikor az 6vodaban tartjuk

A pedagoégiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

EVES ESEMENYTERY 201/2018.

SZEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER JANUAR
- Beszoktatas 4. szerda: Allatok - 10. péntek: Marton 6. kedd: Mikulas Téli 6romok:
- 16. szombat: vilagnapja napi {innepség a Cirdka szankozas,
Falunapi fellépés 5. csiitortok: Lovas néphagyomanyok Babszinhazzal hoemberépités.
- 20. szerda Ovi-zsaru kocsizas - 24. péntek: Mesél6 Madaretetés

nyitofoglalkozas
28. csiitortok:
Sziiret, mustkészités

5. csiitortok: Sziloi
értekezlet

14. szombat: Idések
napja

20. péntek: Séta az
emlékmiihoz,
zaszl6zas

26. csiitortok: Tok-jo
nap

dallamok: Schubert
népszeri dallamai

11-15: Adventi hét
egy napja a
Reformatus
templomban

21. kedd:
Karacsonyi
linnepség
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FEBRUAR

MARCIUS

APRILIS

MAJUS

JUNIUS

Fényképezés

13. kedd: Farsang
17. szombat:
Ovodabal
Ortopédiai vizsgalat

1. csiitortok: Sziloi
értekezlet

6. kedd: Télkergetés
12. hétfo: Mesélod
dallamok: Pet6fi
megzenésitett versei
14. szerda: Séta az
emlékmiihoz,
z4szlozas, kokarda
22. szerda: Viz
vildgnapja

26. Hasvéti hét

10. kedd: Apak
napja

20. péntek: Fold
vilagnapja

8. kedd: Anyak
napja

10. csiitortok:
Madarak és fak
napja

25. péntek:
Gyermeknap
Kerékparozas a
faluban
Ovi-zsaru zar6
foglalkozas

1. péntek: Ballagés,
évzard

3. EREDMENYEK

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei

esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utan ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkidt segitok) neveltségi
mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok dsszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
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Feladatok

Megvaldsitas teriiletei

2

3

4

5

6

Felelos

Beiskolazasi  mutaték  javitdsa: az  iskolai  tanulmanyaikat  elkezddk
szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és hatékony
egyiittmikodés a csaladokkal.

X

X

Ovodavezetd

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi
Informacidk gytijtése az altalanos iskolabol: Kapcsolatfelvétel a keriilet iskolaival,
elégedettség mérés.

BECS vezeto

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytijtése.
Pld.

- Program specifikus eredményeink

- Szervezetfejlesztési eredményeink

BECS vezeto

Gyermek megismerési technikdk tovabbi megismerése és gyakorlati alkalmazasa:
DIFER (elemi alapkészségek)- mérés.

Ovodapedagogusok

Neveltségi szintmérés és eredményeire alapozott fejlesztés sziilok bevonasaval az
alabbi teriileteken:
- Normahoz, szabalyhoz, szokashoz val6 viszony (egészségiigyi szokasok,
onkiszolgalas, viselkedési normak)
- Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek-kozosség
kapcsolata)
- Tevékenységekhez valo viszony (0nként vallalt, kotelezo jellegli, kozosségért
végzett)

Ovodapedagdgusok

Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevd gyermekek és felndttek
szamanak folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi adatok.

Onértékelési munkakozosség
vezetod

Azon tartalmak osszegyiijtése, amelyeket szeretnénk megjelentetni az éves
beszamolénkban, mint nyilvanos dokumentumban.

Munkakdzosség vezetdk
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4. BELSO KAPCSOLATOK, KOMMUNIKACIO

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikédnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitjiak ki miikodési koriiket, onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szimara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelos
1. Szaktanacsadas a pedagogusok onértékeléshez 2017. oktéber 18. Ovodavezetd
2. Nevel6testiileti értekezlet 2017. december 22. Ovodavezetd
3. Dramapedagogiai tovabbképzés 2018. februar Ovodavezetd

4. Nevel6testiileti értekezlet 2018. jinius 1. Ovodavezetd

Munkatarsi értekezletek

Munkatarsi megbeszélések minden honap elsé csiitortokén du. 14% 6ra. Elsédleges célja a megfeleld informacidcsere a pedagogiai és szervezési feladatok,
valamint a miikddési feltételek kiegyensulyozott, nyugodt biztositasa.
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Szakmai munkacsoport
Bels6 onértékelési csoport munkaterve 2017-2018.

Feladat Felelos Hataridé, idé
- Az intézmény onértékelésének megtervezése, elokészitése, az intézményi onértékelési csoport tagjai 2017. szeptember
értékelésbe bevonand6 partnerek korének meghatarozasa
- Az odnértékelés lebonyolitasdba bevont 6vodapedagogusok intézményi onértékelési csoport tagjai 2017. szeptember

felkészitése, az adatgyiijtési feladatok felosztasanak,
litemtervének ismertetése

- Az intézmény alaptevékenységét meghatirozd dokumentumok intézményi onértékelési csoport tagjai 2017.oktober
vizsgalata

- Tapasztalatok, eredmények rogzitése az Oktatasi Hivatal altal
mikddtetett informatikai tamogat6 feliiletre

- Sziil6i és dolgozoi partneri elégedettségmérés lebonyolitasa intézményi onértékelési csoport tagjai 2017. november
- Egyéni interju készitése a vezetovel, csoportos interju készitése a
szilok és pedagdgusok részvételével

- Partneri elégedettségmérés adatainak 0sszesitése intézményi onértékelési csoport tagjai 2017.november
- A kivonat rogzitése jegyzokonyvben, a jegyzokonyv feltoltése az
informatikai rendszerbe

- A partneri elégedettségmérés eredményének elemzése intézményi onértékelési csoport tagjai 2017. november

- A vezetd a nevelGtestiilet bevonasaval az onértékelésre épiild intézményi onértékelési csoport tagjai, 2017. december
intézkedési tervet készit, melyet feltlt az informatikai rendszerbe | dvodavezetd

- Beszamolok nevelotestiileti megvitatasa és elfogadasa — intézményi onértékelési csoport tagjai 2018. féléves neveldtestiileti
intézkedési tervek végrehajtasa értekezlet

- A partneri elégedettségmérés eredményei, az abbol adodo
feladatok meghatarozasa, elfogadasa

- Tajékoztatas a partneri elégedettségmérés eredményeirdl — sziilok | Farkasné Jozsa Marianna 2018. sziildi értekezleten
foruman, csoportok sziildi megbeszélésein.
- Eves célok és feladatok értékelése; éves beszamolo elOkészitése Farkasné J6zsa Marianna 2018. tanévzarod értekezleten
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2017. szeptember 1. (péntek), utolsé napja 2018. augusztus 31. (péntek).
Az o6vodat kezd6 uj gyermekek fogadasa 2017. szeptember 1-jét61 30-ig folyamatos.
Az oktatasi év, a foglalkozasok rendje 2017. szeptember 1-jét61 majus 31-ig tart.

Nevelés nélkiili munkanapok
A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl harom és egy fél napot
kivanunk igénybe venni.

Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a nevelotestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldémunkat segito
munkatarsak (dajka,) részvétele az alkalomszer( szervezés fiiggvényében kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nydri zarva tartas tervezett idépontjai
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan
¢s a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoporttal lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:
e Az 6szi sziinet 2017. oktober 30-tol 2017. november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2017. oktober 27. (péntek), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2017. november 6. (hétfo).
o (A téli sziinet 2017. december 27-t6l 2018. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolséd tanitasi nap 2017. december 22. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda).
e A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t61 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. marcius 28. (szerda), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2018. aprilis 4. (szerda).
o Nyari nagytakaritas, zarva tartas: julius utolsé hete, és augusztus honap, altalaban 5 hét. Az utolso héten az 6vondk a csoportok dekoralasat, az év
eleji adminisztracios feladatokat végzik.
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is
alkalmazni kell.
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziil6i értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 17%° 6ra. Kozods tdjékoztatassal, megbeszéléssel kezdjiik, majd mindkét csoport sajat csoportjaban,
6vondivel folytatja tovabb.

Ssz. Téma Idépontok Felelés
1. Eves programok, nevelési és tanulasi terv oktober 5. Ovodavezeté
ismertetése Ovodapedagdgusok
2. Féléves értékelés, programok, beiskolazas marcius 1. Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
3. Uj gyerekek csoportbeosztasa, beszoktatas junius 7. Ovodavezet
Ovodapedagogusok

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
— Védono bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmi{ikddés, ezen beliil az informacio dramlés kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Pedagogus onértekelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziild1 kérdodiv)
- Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten Keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag
témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.
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Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas
- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérdéivek kozos értelmezése

Az 6vodapedagiogusok fogado orai
Fogadoorak: eldre egyeztetett idépontban hétfén és szerdan 8%°-17% é6raig.
Ovodahasznalé és leendé 6vodas gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:

e 2018. aprilis 20.
Az 0j gyermekek sziileit biztatjuk arra, hogy tavasszal, amikor mar j6 id6 van, kezdjenek ismerkedni az 6voda udvaraval, jatékaival 10%°-tol, amikor a
tobbi gyermekkel kinn vagyunk az udvaron.

A SZULOI SZERVEZET TAGJAINAK NEVSORA

Kiss Judit vezetd
Békéné Balogh Agnes
Farkasné Kovacs Nora
Holloné Varga Szilvia
Sponga Attilané
Szaszk6 Tiborné

ogkrwnE
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

A fenntartéval valé kapcsolattartas - Ovodavezetd személyes kapcsolattartisa a kialakult gyakorlat szerint
Az altalanos iskoléval — a beiskoldzassal kapcsolatos feladatok elvégzéséhez

Az egészségligyi intézményekkel, védondvel a gyermekek egészségiigyi szlirOvizsgalatanak elvégzéséhez
Gyermekjoléti szolgalattal, Csaladsegitdvel: hatékony gyermekvédelmi munka megvalositasaban
Faluhéazzal, egymas programjain val6 részvétel, miisorok szervezése

IS A

a Pedagogiai Szakszolgalattal a gyermekek beiskolazasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatok elvégzéséhez tanacsadassal, fejlettségi szint
megallapitasahoz vizsgalatok végzésével
7. Pedagogiai Intézettel
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1.Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi struktiurdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktura meglétet, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Targyi feltételek - A pedagogiai munka feltételei

o amilkddéshez sziikséges hianyzo kotelezd eszkdzok beszerzése a (koltségvetési forrasbol), fontossagi sorrendben

e szakmai eszkdzok folyamatos biztositasa (koltségvetési forrasbdl) a pedagdgiai program megvaldsitasahoz

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
e Folyamatos fejlesztés, o Fejlesztd eszk6zok
megujulo kornyezet e Sziil6k bevonasa
o Megfelel6 eszkozellatottsag
> =
N o
= <
S LEHETOSEGEK KORLATOK o
R e Palyazatok o Kevés palyazati lehetoség Z
e Ovodabali bevétel
KULSO TENYEZOK
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6.2. Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humanerdforras sziikségletben bekivetkezo hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Személyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok e Informatikai kompetencia
e Belso tovabbképzési e mérési-értekelési
S rendszer kompetencia S
‘E e Tamogato attitiid E
S LEHETOSEGEK VESZELYEK ¢
Q e Részvétel online e tulterheltség 2
akkreditalt képzéseken e id6hiany
KULSO TENYEZOK
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Engedélyezett csoportok szdma: 2
Féréhelyek szama: 60 {6

Somodi Imréné tartds betegsége idejére Szijjartd Petra latja el a Katica csoportban az 6vodapedagogusi feladatokat.

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka
1. Katica: 7 f6 nagycsoportos 28 Zakarné Salamon Anita, Szijjarto Petra Ivanyiné Pal Lenke
6 £6 kdzeépso csoportos
14 {6 kiscsoportos
1 f6 mini csoportos
2. Siini: 14 f6 nagycsoportos 29 Farkasné J6zsa Marianna, Szmetena Katalin Molnar Miklosné
6 6 k6zEépso csoportos
9 6 kiscsoportos
Osszesen: 57
Részvétel kiilsé képzésen — akkreditalt
Név A tovabbképzés targya Helye Id6pont

Szmetena Katalin

A Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer
(DIFER) hasznalata és az erre alapozott
fejlesztés 4-8 éves korban (folyamatba
agyazott pedagogus-tovabbképzés)

Altalanos Iskola, Szakiskola és
Készségfejleszt6 Iskola

Kisko6rosi Egységes Gyégypedag(')giai
Modszertani Intézmény, Integralt Ovoda, | 17,

2017. oktdber 16,
november
14.

Farkasné Jozsa Marianna

A Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer
(DIFER) hasznalata és az erre alapozott
fejlesztés 4-8 éves korban (folyamatba
agyazott pedagogus-tovabbképzés)

Altalanos Iskola, Szakiskola és
Készségfejlesztd Iskola

Kiskérosi Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény, Integralt Ovoda, | 17,

2017. oktober 16,
november
14.
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6.3. Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kulturdja van az intéezménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskormegosztas?
Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast dsztonzo miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdasara, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

Human erdéforras fejlesztése

lehetdség szerint ingyenes, vagy palyazati onrésszel tdmogatott tovabbképzésen részt venni (esetleg utikoltség téritéssel a koltségvetés fliggvényében)
belso tovabbképzes: nevelbtestiileti értekezleteken

bemutaté foglalkozasok szervezésével (november — marcius)

értekezleteken szakmai jellegli témak megvitatasaval, tovabbképzési tapasztalatok atadasaval

Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor
gyakornoki idé
Szijjart6 Petra 2 év Zakarné Salamon Anita
Mentoralas tartalmai Megvalositas idopontja, idétartama

Altalinos kovetelmények: Minden alkalommal: szeptember-november |  december-februar | marcius-majus

Az 6voda szabalyoz6 dokumentumainak | Beszamolo és Aktualis tartalmak

megismerése (SZMSZ, PP, Hazirend, tuddsmegosztas a PP-bol: intézménybe jard kodzoktatasi torvény

Onértékelési program, Etikai kodex) folyamatos nképzésrdl, a oktatasszervezés gyermekek
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Mentoralas tartalmai

Megyvalositas idopontja, idétartama

- Folyamatos nyomon kdvetés intézményi
gyakorlata
- Jogszabalyi rendelkezések értelmezése

pedagdgiai portfolio késziild
tartalmairol

gyakorlati feladatai

felkészitésének
problémai

Megbizatasok és reszortfeladatok
Felelosi rendszer

Név Vezet6i és egyéb feladatok

Szmetena Katalin Ovodavezetd

Farkasné J6zsa Marianna BECS vezetd
Gyermekvédelmi felelds

Szijjart6 Petra IKT eszkozok feleldse
Unnepek feleldse

Zakarné Salamon Anita Szertar felel6s
JegyzOkonyvvezetd

Idoszakos feladatok

Cikk irasa a helyi ujsagba
Oktober: Szmetena Katalin
November: Zakarné Salamon Anita
Januar: Farkasné Jozsa Marianna
Marcius: Szijjart6 Petra

Madjus: Zakarné Salamon Anita

A csoportok rendezvényeinek, tinnepeinek feleldsei a csoportvezetd ovonok, amit az dvodavezetd koordinal. Minden rendezvény el6tt legkésébb

egy héttel egyeztetni sziikséges.
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7.A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orsziagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagdgiai
programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsdt
— A tervek nyilvanossdga biztositott.

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e  Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet

o Jaték meger0sitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

o A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a
teljes személyiség fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazéasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt,
valtozo idejli, a téma ,,mélyére as”

o Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassii atmenetnek abba az allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol
iskolassa szocializalodik.

e Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara

e FEgészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato. Egészségnevelési program kivitelezése

e Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara

e Mozgas megujulasa: Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando
lehet6ség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara
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Ervényességi rendelkezés:
L]

A munkaterv a csatolt szilloi vélemények és a nevelOtestiileti elfogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes

A dokumentum tartalmi elemeinek médositasara tdrvényi valtozas, valamint a nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor
LEGITIMACIOS ZARADEK
I; Kégznette az Agase;,yhéza Napk(iyi ()tthonos Ovoda neveldtestiilete

-~ \\\
T oy e
A ‘p.u,i.’(;,)

“g
«J /c;
......... Wode
6vodavezetd bl b
T
Bt 05 7
II. az évoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdalyban biztositott véleményezési jogdt korldtozds né Tlf“ﬂalmmlm és a
dokumentumrdl véleményt alkotott:
Az 6vodaban miikdd6 alkalmazottak kozdssége:
[
Kelt: /¢y L“XVL')L”—/W:V
Tadew we, po e Jlos ot .
az alkalmazottak kozossége nevében névaléiras
Az dvodaban miik6do Sziilbi Szervezet
Kelt: : ()af«tﬁi)’)ﬁ.‘i(.»é,‘.t. ....... 2ot 4., E1

& AAMS& dok

16i Srervezet elnoke . T
Az dvoda 7017/20] 8. évre sz616 munkaterve érvénybelépéséhez a fenntartd EGYETERTESET MEGADTA. aQ—LK /2017. WQ}) szému hatérozatdval.
Kelt: . 7\q9e0p /\f\ouu Jort. Sl .OF.

fenntart6 képviseletében 7
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Az bvoda neveldtestiilete 4t nem ruhazhat6 jogkorében a 2017/2018. évre sz0l6 munkatervét ’L‘Ik‘“ .‘.: ...... napjan tartott hatarozatképes

iilésén a ,)}‘/.5.’5./20] 7. szam( hatérozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelotestiilet tagjai a csatolt jegyzOkonyvben

hitelesité alairasukkal tanusitjak.

Kelt: .7 ¢ j.f Lt /Au Lea, 2207048 i

XDQ‘MY’QQM&AM . I e
a neveldtestiilet nevében névalairas
36
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
e 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM
e 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIIl._28._Korm._rendeletet a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehaijt
asarol_MK_12 112.pdf
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
o 2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulék iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M
o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
e 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodé torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223.TV &timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék
juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100328.KOR
o 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatisokat ellaté intézményekrol és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM

14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérél

https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001. TXT

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE ovodai_kezikonyv 1128-%202017.pdf

rrrrr

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato _a_pedagogusok minositesi_rendszereben_4jav.pdf
KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatisi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentici6 értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
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https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

Ovodai munkarend

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Heti
orasz
Alkalmazott neve Beosztas Csoport -tol -ig -t6l -ig -tol | -ig | -tol | -ig | -tol ig Ora
megjelolése
de | Szmetena Katalin ovodavezetd | Stini 6:00 | 11:30 | 6:00 | 11:30 | 6:00 {11:30| 6:00 |11:30| 6:00 |11:00| 27
du | Farkasné Jozsa Marianna | 6vono Stini 10:00 | 16:30 |10:00| 16:30 | 10:00 |16:30|10:00 | 16:30|10:30|16:30| 32
de | Szijjarto Petra ovoné Katica 7:00 | 13:30 | 7:00 | 13:30 | 7:00 |13:30| 7:00 |13:30| 7:00 |13:00| 32
du | Zakarne Salamon Anita ovond Katica 10:30| 17:00 |10:30| 17:00 | 10:30 |17:00|10:30|17:00|11:00|17:00| 32
du | Szmetena Katalin ovodavezetd | Siini 11:00| 16:30 |11:00| 16:30 | 11:00 |16:30|11:00(16:30|11:30|16:30| 27
de | Farkasné Jozsa Marianna | 6vond Siini 6:00 | 12:30 | 6:00 | 12:30 | 6:00 |{12:30| 6:00 |12:30| 6:00 |12:00| 32
du | Szijjarto Petra ovonod Katica 10:30| 17:00 |10:30| 17:00 | 10:30 {17:00|10:30(17:00|11:00|17:00| 32
de | Zakarné Salamon Anita dvond Katica 7:00 | 13:30 | 7:00 | 13?:30| 7:00 |13:30| 7:00 |13:30| 7:00 |13:00| 32
de | Molnar Miklosné dajka Stini 6:00 | 14:00 | 6:00 | 14:00 | 6:00 |14:00| 6:00 |14:00| 6:00 |14:00| 40
du | Pal Lenke dajka Katica 9:00 | 17:00 | 9:00 | 17:00 | 9:00 |{17:00| 9:00 |{17:00| 9:00 |17:00| 40
de | Szmetena Katalin ovodavezetd | Stini 7:00 | 12:30 | 7:00 | 12:30 | 7:00 |12:30| 7:00 |12:30| 7:00 |12:00| 27
du | Farkasné Jozsa Marianna | 6vono Stini 10:30| 17:00 |10:30| 17:00 | 10:30 |17:00|10:30|17:00|11:00|17:00| 32
de | Szijjarto Petra 6vonéd Katica 6:00 | 12:30 | 6:00 | 12:30 | 6:00 |12:30| 6:00 |12:30| 6:00 |12:00| 32
du | Zakarné Salamon Anita | 6vond Katica 10:00| 16:30 |10:00| 16:30 | 10:00 |16:30|10:00 | 16:30|10:30|16:30| 32
du | Szmetena Katalin ovodavezetd | Siini 11:30( 17:00 |11:30| 17:00 | 11:30 {17:00|11:30{17:00|12:00|17:00| 27
de | Farkasné Jozsa Marianna | 6vond Siini 7:00 | 13:30 | 7:00 | 13:30 | 7:00 |13:30| 7:00 |13:30| 7:00 |13:00| 32
du | Szijjarto Petra 6vonéd Katica 10:00| 16:30 |10:00| 16:30 | 10:00 |16:30|10:00 | 16:30|10:30|16:30| 32
de | Zakarné Salamon Anita | 6vénd Katica 6:00 | 12:30 | 6:00 | 12:30 | 6:00 |12:30| 6:00 |12:30| 6:00 | 12:00| 32
du | Molnar Miklosné dajka Stini 9:00 | 17:00 | 9:00 | 17:00 | 9:00 |{17:00| 9:00 |{17:00| 9:00 |17:00| 40
de | Pal Lenke dajka Katica 6:00 | 14:00 | 6:00 | 14:00 | 6:00 |14:00| 6:00 |14:00| 6:00 |14:00| 40
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Beosztott 6vodapedagogusok:

A teljes munkaidd: heti 40 6ra

Ko6tott munkaidd:

- heti 32 dra (csoportban, gyermekekkel valo kdzvetlen foglakozésra kell forditani),

- sziikség esetén heti 4 (2 x 2) 6raval ndvelhetd helyettesités esetén, évi 30 alkalommal

Koétetlen munkaidé: heti 8 éra

A kotetlen munkaid6 terhére az intézményvezetd rendeli el a tuilmunkat, amelyrdl nyilvantartast vezet. A tilmunka elrendelése esetén az aranyos és egyenletes
teherviselés valosul meg fiiggetleniil attol, hogy eredetileg melyik feladat ellatasi helyen dolgozik a pedagogus.

A kotelezo ora tervezett elrendelése — amely a gyermekcsoportban t61t6tt napi kotelezd éra megndvelésével jar:

e betegség, baleset, vagy egyéb varatlan ok miatt tavollévo pedagdgus helyettesitése

o ‘¢rickezletek (vezetdi, kornyezetvédelmi munkakozdsség, stb.)

o vezetd altal engedélyezett tovabbképzés, tanulmanyok (tanulmanyi szerzédés szerint)
e avezetd altal engedélyezett fizetett és fizetés nélkiili szabadsag idejére

e telepiilési és 6vodai linnepek

e tanulmanyi kirandulas

e egyéb, rendkiviili ok esetén

Vezeto

A teljes munkaidé: heti 40 o6ra

Ko6tott munkaidd: a gyermeklétszdmtol fliggéen a CXC a Nemzeti kdznevelésrol szolo tv.
Intézményvezetd: heti 27 ora gyermekcsoportban
A vezet0 heti 6raszamat is meg lehet ndvelni heti (2x2) 4 6raval helyettesités esetén

Kotetlen munkaidé:

A vezet6i feladatok ellatasara forditja. A kotelezé oran kiviili munkaiddt a vezetd maganak osztja be, nem koteles a teljes nyitva tartads ideje alatt az
intézményben tartozkodni, tavollétében azonban az altala kijeldlt helyettes latja el a halaszthatatlan vezet6i feladatokat az SZMSZ szerint.
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