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3. HELYZETELEMZES

3.1.Az iskola tarsadaimi kornyezete

Agasegyhéza Bacs- Kiskun megyében, Kecskemét kozelében fekszik. A kozség teriiletének
egy része a Kiskunségi Nemzeti Parkhoz tartozik. A telepiilés csalddjainak jelent6s hanyada
mezOgazdasaggal foglalkozik. Jovedelmiik nagy része a foldmiivelésbol és az llattenyésztés-
bél szarmazik, fontos a szdlotermesztés is. Helyben nincs sok munkalehetéség ezen kiviil, a
lakossag szamottevo része Kecskeméten véllal munkat. A tébbmiiszakos munkarend és az uta-
zés miatt kevés id6t tudnak a csaladok egyiitt tolteni. Jelent6s azon csaladok szama is, ahol az
apuka kiilfoldon dolgozik, legfeljebb hétvégén van otthon, igy a gyerekneveléssel kapcsolatos
feladatok az édesanyéikra harulnak.

A Széchenyi Istvin Altaldnos Iskola egy Kecskemét melletti 2000 f6s kis telepiilés, Agas-
egyhaza egyetlen altaldnos iskoldja. A tanul6létszdm évek 6ta 130 kériil mozog. Iskolénk ne-
velotestiiletének pedago6giai hitvallasidban benne van, hogy tevékenységiink kézéppontjaban a
mindségi neveld- €s oktaté munka all, amely biztositja tanul6ink tovabbhaladasat a sziilok el-
vérasainak és a tanuldk képességeinek megfeleléen. A beiskolazasi korzetiinkben €16 csaladok
szocidlis, anyagi és kulturlis helyzete nagymértékben eltér, ezért meglehetdsen Ssszetett fel-
adat a rank bizott tanulokbol all6 csoportok (osztalyok) egységes nevelése, oktatdsa.

Tanérakon és a tanoran kiviili foglalkozasokon is megprébaéljuk segiteni a nehéz koriilmé-
nyek kdzott €16, hatranyos helyzeti tanuldkat. Egyre tobb az SNI-s és a BTMN-s tanul6 az
iskolankban. Az integralt oktatés mellett fejleszt6 foglalkozidsokon és korrepetdldsokon igyek-
szlink résziikre felzarkoztatast biztositani. Kiemelt fontossagitinak tartjuk a jé képességd, tehet-
séges gyerekek fejlesztését is. Iskoldnkban a tervszerl nevelé és oktaté munka a tanul6k alap-
készségeit fejleszti, és szdmukra korszerli, a mindennapi életben hasznosithatd, tovabbépithet6
tudést nytjt. Fontosnak tartjuk a gyermeki személyiség sokoldali fejlesztését. ElsGdleges fel-
adat, hogy tanul6ink elsajétitsdk az egyéni tanulds mddszereit. T6reksziink a huméanumra, az

egyén és a kbzOsség iranti tiszteletre.
3.2.8zemélyi feltételek

3.2.1. Tanuidink

Intézményiinkben, a Széchenyi Istvan Altaldnos Iskolaban évfolyamonként 1-1 osztaly, ha-
rom napkozis és egy tanul6szobas csoport miikodik. Agasegyhazan a 2019-20-as tanévben a
tanulolétszam 131 8, a kézségben kisebbségek nincsenek. Iskolankban 9 tanulé hétranyos
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helyzeti, négy halmozottan hatranyos helyzetl gyerek van, 3 tanuld pedig veszélyeztetett (2
csalad). Mas telepiilésrél 25 tanul6 jar be. Kiilteriiletrdl 12 gyereket hoz naponta a falujarat. Az
iskolaban 102 étkez6 gyerek van, 43-an iratkoztak napkozibe és 28-an tanuldszobéra. Tanuls-
ink 4. osztalytél tanulnak angol vagy német nyelvet a sziilk valasztisa alapjan. Az SNI-s
tanuldinkat gyogypedagogus fejlesztése mellett integraltan oktatjuk. Hosszt évek 6ta minden
osztalynak heti 1 tdncérdja is van. Heti 8 felzarkoztat6, 12 fejleszt6 és 3 tehetséggondoz6 6rat
is tartunk. Tanul6ink 8 6ra szakkori foglalkozéason és sportkoron is részt vehetnek.
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A csaladok tobbsége nehéz anyagi kériilmények kozott €1, sok a munkanélkiili és a kozfog-
lalkoztatott. A sziilok tobbségének legfeljebb szakmunkas végzettsége van. Egyre tSbben ren-
delkeznek érettségivel is, de kevés a fels6foku végzettségii. Kevés sziild varja el gyermekétél a
j6 tanulményi eredményt.

3.2.2. Tantestiilet

A tantestiilet 1étszama 16 6,1 f pedig attanit 8 6raban. Egy utazd gydgypedagogus segiti a
munkdénkat. A pedagégusok koziil 5 fonek van pedagdgus II. besoroldsa, 2 f6 gyakornok. A
tantestiilet nemek szerinti megoszlasa: 2 férfi és 14 nd. A tantestiilet atlagéletkora magas: 47,5
¢év. Hat f6 50 év feletti, csak 1 £6 30 év alatti. Szivesen fogadnank fiatal, palyakezdd kollegakat,
de sajnos kevesen maradnak a palyan. Pedagogusaink jol képzett, magas szinvonalti szakmai
tudassal, sokéves szakmai tapasztalattal, szakméajuk irdnti elhivatottsaggal rendelkeznek.

Néhany éve bevezetésre keriilt az onértékelés és a tanfeliigyeleti rendszer, valamint a peda-

gogus életpalya modell. Fontos a kiilsd kontroll is, hogy intézményen kiviilrél is értékeljék a
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szakmai munkat. Minden Gj elem sikeres bevezetésében és alkalmazdsaban a vezetd személyi-
ségére kiemelkedd szerep €s felel6sség harul. Harom f6 mindsitése idén lesz, és tébben tervezik
ebben az évben megirni a portf6liot. Mindsitésen és valamennyi ellenérzésen atesett pedagdgus
korrekt értékelést és sok pozitiv visszajelzést kapott, az elismerés jétékonyan hatott dnbizal-
mukra.

3.2.3. Technikai dolgozék
Az iskolankban folyé munka minéségét 1 {6 iskolatitkar, 3 fo takarité és egy félallast rend-
szergazda is segiti. Az 6 6sszehangolt, egymast és a pedagdgusokat is segit6 és timogaté mun-

xajuk elengedhetetlen az iskola mindennapi zavartalan miikodéséhez.
3.3. Targyi feltételek

Az iskola nagy udvarral, tdgas belsé térrel rendelkezik. Megfelel6 mennyiségii tantermiink
van, a kiscsoportos foglakozasokhoz igyekeztiink megfelel6 helyiségeket kialakitani. Tornater-
miinkben egyszerre két osztaly is elfér, nem okoz gondot a mindennapos testnevelés megvald-
sitisa. A miivelddési haz és a kozségi konyvtar is a kdzelben van, igy hatékonyan tudjuk ezeket
is hasznélni. A k6nyvtdri 6rdkat, a tAncorakat, kiscsoportos foglalkozasaink egy részét, iinnepi
megemlékezéseinket a Faluhdzban tartjuk. Kozvetlen szomszédsdgunkban van a kézségi jat-
szOtér is, melyet tavaly nyaron Ujitottak fel, igy rendszeresen tudjak napkéziseink is itt télteni
a szabadidos foglalkozasokat.

Informatikai eszkoézeink latvanyosan gyarapodtak. A TIOP1.1.1-es palydzatnak készénhe-
téen komplett szamitégépes terem kialakitdsara keriilt sor. Jelenleg két szamitogépes tanter-
miink van 30 tanuldi géppel. A pedagégusok munkajat 11 laptop és 4 adminisztraciés asztali
g¢ép segiti.

A nyelvi és az informatika 6rak is a szamitégépes teremben keriilnek megtartdsra. Ot tante-
remben van mér interaktiv tdbla is. Pedagbgusaink egyre gyakrabban és eredményesen hasz-
néljak a tanérakon. Az intézményt harom éve feltjitottak, kicserélték a nyildszarokat, a fiitést
korszeriisitették, a falakat szigetelték. A keritést, a kiilsé burkolatokat, a jatszoteret €s a parkot
felgjitottak.

Az elmilt 6t évben az alébbi feltjitasok, beszerzések valésultak meg:

» A régi épiiletszdrnyon tetGcserére keriilt sor.
» Mellékhelyiségeket is felujitottdk.

» Két tanterem parkettdjanak felujitdsdra is sor keriilt.

10
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Két tanterem milanyag padlojdanak cseréje valosult meg.

Tandri szoba bévitésre keriilt, uj padlot kapott.

60 db egyszemélyes pad és szék beszerzésre keriilt.

WIFI hdlozat kiépitése az egész épiiletben megtortént.

Irodai butorok, nyomtatok, fénymdsolék, lamindlé gépek beszerzése tortént.

Beépitett szekrények keriiltek a folyosora.

YV V.V V ¥ V VYV

A tornateremre napelemek keriiltek.

Sziikség lenne a tobbi tanterem €s a tornaterem parkettdjanak felGjitdsara is, hiszen az 4l-
land6 igénybevételtdl igen elhasznélodtak. A sziildi munkakdzbsség mindenben segiti munkan-
kat, a folyosoi beépitett szekrények és az aszfaltra festett jatékok is az 6 segitségiikkel valdsul-
tak meg.

3.4.Hagyomanyaink

Szamtalan programot biztosftunk tanuldinknak a tanulds mellett. Kulturlis, miivészeti,
sportprogramok, haziversenyek, tanulmanyi versenyek, kirandulasok koz6tt vdlogathatnak.

Evek 6ta sikeresen szerepelnek tanuléink az Arany Janos Magyar Nyelvi Versenyen. Az

orszagos déntén mindig van versenyz6nk. A legjobb helyezés 5. hely volt.

Beléptiink a Bacs-Kiskun Megyei Kisiskoldk Sz&vetségébe. 2012-161 igy lehetdségiink van
a Lakiteleki Népfoiskoldn hataron tili iskolék részvételével zajl6 kiilonb6z6 versenyeken, be-
mutatékon részt venni. A” Ki mit tud?”-on népdalénekeseink és tAncosaink szerepelnek sikere-
sen. A focikupét iskoldnk rendezi, melyen mindig szivesen vesznek részt tanul6ink. Kiilonbozd
labdarag6 programok keretében hetente 40-50 tanulé jar edzésre. Néptancosainkkal éveken ke-
resztiil részt vettiink a Bulgaridban rendezett folklor fesztivalon.

Evek 6ta vannak k6zds rendezvényeink, a ,NEM ADJUK FEL! 1dés ellatast nyujté és Ha-
gyomanydrz6 Egyesiilettel” (f6zési hagyomanyok atadasa, kupakgytijtés, miisor stb). Az intéz-
mény fontos szerepet tolt be a kzség életében. Kulturilis és sportrendezvényeken, {innepi mii-
sorokon vesziink részt. J6 kapcsolatot tartunk fenn a polgarmesterrel és az onkormanyzattal. Az
6voda és a Faluhdz az AMK idején hozzank tartozott. Az ekkor kialakult j6 egyiittmiikodés a
mai napig megmaradt.

A sziili munkak6zosség vezetése hatékonyan egyiitt miikédik az iskola vezetésével. Kozos
rendezvényeket is szerveztiink, pl. jotékonysagi bal, kirandulas. A sziilok nagy szammal vesz-
nek részt az iskolai rendezvényeken (farsang, Mikulas buli, tAncgéla, adventi késziilodés, nyilt

11
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napok). Az Eurépa Jovéje Egyesiilettel egyiittmiikodve a kezdetekt6l fogva fogadunk hataron

tali magyar gyerekeket a Csiperon. Rendszeres munkakapcsolatot tartunk fenn két hataron tali
iskolaval ( Bacskertes-Vajdasag, B6goz-Erdély) K6zos kiranduldsokon, tanulmanyi versenye-

ken vesziink részt, rendszeresen ellatogatunk egymas iskolaiba, rendezvényeire.

3.5.Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai, 2018.04.26.

3.5.1. Kiemelkedé teriiletek:

YV V V V V V VYV V V V V¥

A2

A vezetd személyes példamutatasa

A tantestiilet nyitott, befogad6

Szakemberek segitségét szivesen kérik

J6 mithelymunka

Hagyomanyok apolasa

Sokszinh k6zosségi programsor

Példaértéki a tanulok személyiségének és a csaladi hattérnek az ismerete
Nagy a hangsiily a sporttevékenységen

Szoros a sziil-neveld kapcsolat

Belso tudasmegosztas haté¢konyan miikodik

Aktiv részvétel a helyi és regiondlis rendezvényekben

A napi munkéban benne van az elvarasoknak valé megfelelés
Pedagdgiai Program hitvalldsa koherens a tantervi szabalyozé dokumentumokkal

3.5.2. Fejleszthet6 teriiletek:

»

YV V V V ¥ V¥V V¥V

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténjen a kdvetkezé tanév terve-
zése

A munkakdzosségi munkatervek legyenek részei az intézményi munkatervnek
Kockézati tényez0k hidnyoznak a munkatervekbdl

Szakirdnyt nevelGtestiileti tréning szervezése

Tanul6k motivacidjanak névelése

Kompetenciamérések eredményeinek javitasa

Iskolai honlap készitése

Hatékonyabb tajékoztatas kell a sziilok és a tarsadalmi kdrnyezet felé

12
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4, INTEZMENYVEZETO — HELYETTESI PROGRAM

~Szeretet nélkdl lehet fat apritani,
6s szerelet nélkil lehet tégldkat formaini,
de szeretet nélkil nem szabad gyermekekkel bannil”
(Lev Tolsztoj)

4.1.Pedagdgiai hitvallasom, céljaim, feladataim

1986-ban kezdtem el tanitani férjemmel egyiitt egy kis falusi iskolaban Kecskemét kdzelé-
ben. Mindketten kis telepiilésen akartunk dolgozni, ahol nemcsak az iskoldban folyé munka
vart rank, hanem a falu kulturalis életének szervezése is.
2002-ben keriiltem Agasegyhaz4ra, ahol szintén egy kis telepiilés iskoldja fogadott.
Pdlyam kezdete dta arra térekszem, hogy tanitvanyaim egy olyan iskoldban €s egy olyan ko-
zOsségben tanuljanak, gyarapodjanak, ahol nem érzik ezt tehernek, hanem oldott kdrnyezetben,
mindenféle tilzott bizonyitasi kényszer nélkiil tehetik ezt.

Az iskolai €let minden teriiletén sziikség van a jO csapatmunkara. Egy osztalyk6zosség ki-
alakitasa, egy koz0s osztalykirandulds megszervezése masik osztalyfénokkel, a minGségiranyi-
tasi munka, a programok szervezése, lebonyolitdsa, a munkakoz6sségek miikddése, az igazga-
t6helyettesi munka mind-mind egyiittm{ikddést kivan. Ugy gondolom, hogy a péalyan eltSltott
évek megtanitottak az egylittmlkddésre, a rugalmassagra, a folyamatos megujulasra, a komp-

romisszumra, az elfogadasra.

Az intézményvezet$ — helyettes kiemelt feladata, hogy az intézményvezetd szakmai, veze-
161, ellenérzési munkajat segitse, timogassa, helyettesitse, az intézmény szakszerii és torvényes
miikddtetését koordinalja. Ezt én is kiemelt fontossaginak tekintem. Tovébbi feladatom, hogy
az intézményvezet6 altal meghatirozott feladatokat elvégezzem. Feladatom, hogy a munkakd-
z8sség vezetdkkel jol miikodé munkakapesolatot alakitsak ki. A vezet&ség legfontosabb fel-
adata, hogy iskolank eddigi eredményeit megOrizze, k6zos értékeinket, hagyomanyainkat
apolja, fejlessze. A demokratikus 16gkér megdrzésére tovéabbra is térekszem. Iskolank alapdo-
kumentumait ismerve, ezek szellemében szeretném a vezetdi munkimat végezni. Az iskolai
munka, az oktatas-nevelés kdzpontjaban a gyereknek kell allnia. Iskolank eddig is a gyerekkoz-
pontt szemlélet hive volt, ezt a szemléletet én is szeretném tovébbra is fenntartani. Olyan gyer-
mekeket kell dtjukra bocséjtanunk az iskola falai kéziil, akik a megszerzett tudas birtokdban
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megalljak a helyliket a vélasztott kozépiskolaban és majd felnétt életiikben is. Ezért f6 felada-

taink:

V V. V V V VY

>

alapvetd készségek és képességek fejlesztése

egyéni banasmod elvének alkalmazasa

hatranyos helyzet( tanuldk felzarkoztatasa
tehetséggondozas

képesség szerinti differencialas

sziil6kkel valo egyiittmik6dés

sajatos nevelési igényii tanulokkal vald kiilén foglalkozés

Intézményvezetd — helyettesként legfontosabb feladataim:

Y V V V V V VY

pedagégustarsaim munkéjénak segitése

az oktat6-neveld munka hatékonysaganak biztositisa

a hataridok betartasa és betartatisa

pontosan végzett adminisztracios tevékenység

szakmai €s adminisztraciés munka irdnyitasa, ellenérzése, értékelése

palyazati lehetéségek felkutatdsa

intézményi programok segitése, szervezése, kozségi és kistérségi programokon az in-
tézmény képviselete

uj kollégék, gyakornokok beilleszkedésének segitése, helyi szokasrend ismertetése

az intézményvezetd dontéseinek elbkészitése, céljainak, feladatainak timogatisa

4.2.Fejlesztési elképzeléseim

4.2.1. Tantestiilet

Ebben a mai felgyorsult vilagban csak akkor lehet a kihivasoknak, elvarasoknak intézményi
szinten megfelelni, ha a vezeté képes csapattd szervezni a dolgozokat. Egyre nagyobb hangsuly

helyezédik a csapatmunkéra. Ennek lényege, hogy a pedagbgusok egyes csoportjai bizonyos
teriileteken, egyértelmii célkitlizéssel, jol koriilhatarolt feladatok esetében a szervezés és lebo-

nyolitas, illetve a feladat teljes egészéért vallaljak a feleldsséget.

A nevelés-oktatas szervezetében nagy sziikség van az érdemi kdzépvezetdi poziciok megerdsi-

tésére.

A tantestiilet dsszetétele csak részben valtozott az el6z0 néhany év alatt, igy néhény fiatal kol-

léga mellett jelentds szdmban vannak a kdzépkoruak. A nemek k6z6tti arany rossz, ami ellen

nem sokat tehetiink: a pedagégus pélya a férfiak el6tt ma még kevésbé vonzo, mint korabban,
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a palya megtart6 erejérdl nem is beszélve. Kevés a helybeli pedagdgus, a tébbség Kecskemétrdl
¢s a komyezd kisebb telepiilésekrdl jar. Torekedniink kell arra, hogy tovabbra is vonzénak ta-
laljak iskolankat, céljaikat meg tudjak valdsitani, ne akarjanak masik iskoldba menni.

Neveldtestiiletiink jol képzett, osszetarté kollégakbdl all. Munkajukat j6 pedagogiai érzék-
kel, eredményesen latjak el, a kdzéletben is megtalaljak feladataikat. Taldlkozhatunk veliik a
hagyomanyapolé rendezvényeken, részt vesznek a tandran kiviili tevékenység megszervezésé-
ben is. Viéltozatos szabadid6s programokat szerveznek, feladatokat vallalnak a tehetséggondo-
zasban is, versenyeztetik a gyerekeket. Korrekt kapcsolatot dpolnak a sziil6kkel, akiknek a vé-
leményét figyelembe veszik munkajuk sordn. Munkéjukat akkor tekintjiik sikeresnek, ha vég-
z8s didkjaink (egyéni képességeik szintjén) megfelelnek a tantervben meghatarozott tovabb ha-
ladasi feltételeknek, rendelkeznek a tovabbtanulashoz sziikséges ismeretekkel, képességekkel.
Ha ismerik a kulturalt magatartas szabalyait, a viselkedési normakat, s ezeket be is tartjak. Ha
képesek pozitiv célokat megfogalmazni kdzelebbi s tadvolabbi jévojiiket illetGen.

Fontosnak tartom a bels6é tuddsmegosztas fejlesztését. Javasolni fogom, hogy munkakozos-
ségi és nevelési értekezletekre készitsenek rendszeresen beszamol6t a tovabbképzésen jart kol-
légék. A moédszertani kultira bdviilhet onképzéssel is, de rendkiviil hasznosnak tartom, ha a
pedagbgusok egymas orait latogatjak. A kolcsonds tapasztalatcsere, a meglévé modszerek tar-
hazinak bovitése mindenki szamara fontos.

Szaktanacsadoi segitséget kell a jovoben is igényelniink mind a fiatalabb, mind az idésebb é&s
elbizonytalanodé kollégék részére, hogy megerdsitést kapjanak munkajuk pozitivumairdl.
Szeretném a mindsités elétt 4116 pedagdgustarsaimat sajat tapasztalataimmal segiteni, a bizony-
talankodokat rdvenni a pedagbgus portfélié megirasara.

Fontosnak tartom, hogy a kollégak a tanév soran kozel azonos terheléssel dolgozzanak. Ez rész-
ben tervezhetd, hiszen a munkatervben minden feladatnak megvan a felel6se. A helyettesitések

elrendelésének szamon tartasaval is térekedhetiink ennek megvalositasira.

4.2.2, Tanulokozosség
A minket koriilvevd vilag valtozésaval tanitvanyaink és otthoni koriilményeik is valtoztak.
Ezért fontos alkalmazni az egyéni bandsmdd elvét, a személyre szabott fejlesztést. Vegyiik fi-
gyelembe a tanuldk életkori sajatossagai mellett a faradékonysagi szintjiiket is.
A tanulas tAmogatasa kiemelt célom, a didkok ismerjenek meg olyan tanulds modszertani esz-
kozoket, melyekkel jobb eredményeket tudnak elérni. Tamogatom a BTMN-es és SNI-s tanu-
l6k, valamint a tehetséges diakok differencialt feladatokkal torténé tanitasat, akar gy, hogy
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tandri adatbéazist hozunk létre. Ne csak a gy6gypedagdgus latogassa a tanérakat, hanem a
gyégypedagdgus is teremtsen alkalmat arra, hogy az osztdlytanito, a szakos kolléga is betekin-
tést nyerhessen az § munkéjéba, lassa a fejlesztéshez hasznélt eszkozeit, médszereit.

Fontosnak tartom, hogy a kiemelked6 képességi, atlagon feliili érdeklédésii tanuldk is érezzék
a megkiilénboztetett figyelmet. A tehetséggondozé foglalkozasok mellett ezt egyéni foglalko-

zasok keretében és tanérai differencidlassal is meg lehet oldani.

Intézménytink sok iskoldn kiviili programot biztosit a didkok szdmara. Azokat a rendezvé-
nyeket tovabbra is meg kell tartani, amelyek irant nagy az érdeklédés, de Gj programokat is
szervezhetiink a sziil6k és a tanuldk 6tletei alapjan. Fontosnak tartom, hogy minél t5bb helyi
versenyt szervezziink, és minél t6bb regiondlis versenyen inditsuk tanuldinkat, hogy hozza-

szokjanak a versenyhelyzetekhez.

4.2.3. Az atmenetek megkonnyitése

Az dvoda-iskola dtmenet megkSnnyitése érdekében erdsiteniink kell a kapcsolatot a partner
intézménnyel. Térekedni fogok, hogy az 6vodapedagbgusok és a taniték jobban megismerjék
egymas munkdjat, megbeszéljék tapasztalataikat, esetleg segitséget is kérjenek egymastol. Az
ovodapedagogusoknak meg kell ismerkedniiik az iskoldban folyé munka médszereivel, eszks-
zeivel, a pedagégiai programban eloirt kovetelményrendszerrel. Az elsd osztalyos tanitonak
feladata, hogy szorongésmentes, bizalommal teli 1égkért alakitson ki a fokozatossag elvét szem
elétt tartva. Fontos, hogy a tanitdk minél t6bb évodai médszert, jatékot ismerjenek, és ezeket
hasznositani is tudjak a tanitas-tanulas folyamataban. Az eddigi alkalmak mellett (tanit6 rend-
szeres latogatdsa az 6voddba, 6vodasok iskolaldtogatésa, 6vond elsdsok mesemondésanak meg-
hallgatdsa) mas lehet6ségeket is keresni kell. A leend6 els6sok az iskolasokkal t6bb alkalommal
vehetnének részt k6zos foglalkozasokon, az elsostk élménybeszamolot tarthatnanak az elsd
hetek utan, t6bb k6z8s programot is szervezhetne 6voda és iskola egyiitt.

Az alsé-felsd tagozat kozti atmenet megkdnnyitése érdekében nagyon fontos a jé kommu-

nikacié €s a kapcsolat az alsds tanitok és a felsés tandrok k6zott. Szorgalmazom, hogy a leendd

7

nulékkal. Fontosnak tartom, hogy az erdei iskoldban a majdani osztalyfonék segitse a negyedi-
kes tanité munkajat.
4.2.4. Orszagos kompetenciamérések

Iskolank kompetenciamérés-eredményei mind a hatodik, mind a nyolcadik osztilyban az
orszagos étlag kozelében mozognak, hol egy kicsit jobbak, hol egy kicsit gyengébbek. A jobb
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eredmények elérése érdekében mér alsé tagozattdl kezdve kovetkezetesen be kell épiilnie a ta-
nitasi 6rak menetébe a kompetenciafejlesztésnek mind a sz6vegértés, mind a matematika terii-
letén. Fontos, hogy ne csak a szakos kollégak érezzék ezt feladatuknak, hanem az egész tantes-
tillet. A szovegértési és a logikai készségek fejlesztése minden pedagdgus feladata. Ennek ér-
dekében fontosnak tartom, hogy a munkakézosségek erre alapozva alakitsanak ki egy kozos
feladatbankot.

Fontosnak tartom, hogy a nagyon hasznos paros- és csoportmunkak mellett, minél tébbet dol-
gozzanak 6nall6an is a tanulok. Fejleszteni kell azokat a tanuldkat, akiknek mar a feladat meg-

értésével is gondjuk van.

4.2.5. Didkénkormanyzat szerepe

Tovabbra is tamogatom a didkonkormanyzat aktiv miik6dését, hiszen kreativ Stleteikkel ed-
dig is segitették rendezvényeink lebonyolitdsat, a programok szinessé tételét. Vegyenek részt a
tervezés-szervezés valamint a végrehajtas — ellendrzés — értékelés gyakorldsaban.

Legyen kdvetendd példa a képességeinek megfelelden teljesitd, fegyelmezett, a kozosségért,
kérnyezetéért tenni akar6 és cselekvd tanulé.
A viselkedéskultira, magatartas javitasa érdekében (hangnem, stilus, kommunikéci6) a belsd

motivaci6 hatékony mddszerével kell élniink.

4.2.6. Kapcsolattartas a sziilokkel
A sziilékkel jo kapcsolatom alakult ki az el6z6 években. Talalkoztam veliik a sziil6i értekez-

leteken és a fogadd orakon, az iskolai rendezvényeken, személyes megkeresés alkalméval. Sok-
szor kértek segitséget, tanacsot nevelési kérdésekben. Megkeresnek problémaikkal, ismerem
elvarasaikat. Szeretném arra 6szt6n6zni 6ket, hogy legyenek kiovetkezetesek gyermekeik tanu-
lasra serkentésében.

Szorgalmazom a sziilékkel kozosen szervezett programok bévitését. Ujra kell inditani a kézos
kirdndulasokat, minden gyermekiiket érint6 szabadids programba be kell 8ket vonni szerve-
z0ként, résztvevoként vagy nézoként.

A sziilékkel valé kapcsolattartas formai:

> csaladlatogatasok sziikség szerint,
> fogadoorak,

» sziil6i értekezletek,

» nyilt napok, nyilt 6rék,

» koz0s osztaly-, iskolai programok,

17



Intézményvezeto — helyettesi pdlydzat Készitette: Rakonczainé Virkonyi Mdria

> személyes beszélgetések.

4.2.7. Tarsadalmi kapcsolatok

Iskolanknak fejlédnie kell abban, hogy a kdrnyezetiink még pozitivabb képet alakitson ki
r6lunk az elért eredményeink titkrében. Nagyobb teret kell kapnia az eredményeink kdzzététe-
lének, hisz rendelkeziink olyan eredményekkel, amelyekre joggal lehetiink biiszkék. Tudatosi-
tanunk kell, hogy egy kistelepiilésen miksdd iskoldban is minden sziikséges fejlesztést, tehet-
séggondozast megkapnak a gyermekek, s a csalddias 1égkor csak a javukra valhat az idejard
tanul6knak.

> Ki kell hasznalnunk a k6zosségi oldalak adta lehetdségeket ( pl. osztalyok facebook
oldala).

» Az intézmény honlapjén, szdmos informaci6t tudunk megosztani a sziilékkel, gye-
rekekkel, egyéb partnereinkkel.

» Az elért eredményeket, megnyert palyazatokat, kiemelt iskolai programokat a sajté-

ban is k6z61ni kell (megyei napilap, kozségi lap, iskolatjsag Gjrainditasa).
4.2.8. Partnereink

» Bizalomra €piil6, j6 kapcsolat kialakit4sara torekszem az intézményt fenntarté Kecske-
méti Tankeriileti K6zponttal. A kapcsolattartds formait az eddig is jo! bevalt elvek alap-
jan képzelem megvaldsitani. Kérdéseimmel, kéréseimmel elsésorban a szakreferense-
ket kivanom megkeresni.

» Az orszigos és megyei pedagogiai és szakmai szolgaltatd intézményekkel (POK) a tar-
talmi fejlesztés érdekében kell elmélyiteni kapcsolatunkat.

» Az egyhézakkal valé eredményes egyiittmiikodés a tanérakon til is szitkséges (pl. kozos
programok szervezése).

» Vajdaségi és az erdélyi testvériskolakkal tovabbi gyiimdlesdz6 kapesolat dpolasa (nyéri
kirandulasok, versenyek).

» Tovabbra is szdmitok a megyei pedagdgiai szakszolgélat segitségére a logopédiai ella-
tas, a gyogytestnevelés €s a szakért6i bizottsag tekintetében.

» J6 egyiittmiikddésre torekszem a kecskeméti EGYMI-vel az SNI-s tanulék ellatasa ér-
dekében.

» A helyi kdzmiivelodési intézményekkel szorosabb egyiittmiikddésre térekszem a tele-

piilés kiildnbdzd rendezvényeinek €s kulturalis programjainak szervezésében.
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> Béviteni kell kapcsolatainkat a kdrnyék iskoldival. A versenyek mellett a szakmai kap-
csolattartds kiilonb6z6 formait is keresniink kell.

» Az iskolaorvos és a véd6né fontos szerepet jatszik az egészség-megdrzési munkéban.
Szorgalmazni fogom a szorosabb egyiittmlik6dést, osztalyfondki Ordk megtartisat,
egészségnap kdz0s szervezését szeretném ajanlani.

» Osztondzni fogom az osztalyfénokoket, hogy gyakrabban vegyék igénybe az iskola-

rendor segitségét kiillonbozo témaju megeldzo eldadasok tartasaban.
4.3.Egyéb, folyamatos megvalositasra varé feladatok:

4.3.1. Beilleszkedési problémdik

Szerencsére jelenleg nincs sok magatartdsi probléméaval kiizd6 gyerek az iskolaban, de min-
dig akad 1-2 beilleszkedni nehezen tudé tanuld. Ezt a problémat a tantestiilet egy része nem
tudja megfelelden kezelni. Ezért nagyon fontosnak tartom, hogy az ezekkel a gyerekekkel fog-
lalkoz6 pedagdégusok Gsszhangban, kévetkezetesen, egyforma nevelési elvaras- rendszer men-
tén prébéljak meg a problémékat megoldani. Ehhez nagy segitséget jelent, ha célirdnyosan ke-
ressiik ebben a témaban a tovabbképzési lehetdségeket, forumokat, meghallgatjuk mas iskola
tapasztalatait. T4jékozodnunk kell a pedagdgiai szakszolgalat altal szervezett programokrdl,
terapias csoportokrol, a nehezen kezelhet6 gyermekek tanitasahoz sziikséges nevelési — oktatasi
stratégiakrol, j6 gyakorlatokrol.

4.3.2. Tanulményi versenyeken valé részvétel
Tanuldink rendszeresen vesznek részt kistérségi €s orszagos tanulmanyi versenyeken. A ko-
vetkezd €vekben is szeretnénk, ha didkjaink minél t6bb tanulményi versenyen képviselnék is-
kolankat, hiszen ezzel nemcsak hirnevét 6regbitik, de maguk is gazdagodnak tapasztalatokkal,
a versenyeken elért sikereik pedig tovabbi eredmények elérésére dsztonzik, motivaljak Gket.

4.3.3. Tehetséggondozas

Nem jellemzd, hogy jé képességii tanuléink nagy szamban jelentkeznének 6 és 8 osztélyos
gimnaziumba. Kezdeményezni fogom, hogy tobb tehetséggondozé foglalkozast szervezziink a
szdmukra, hogy tehetségiik megfelelden kibontakozhasson. Ennek szervezeti kerete lehet még
a szakkdr, a differencialt tanorai foglalkozas, levelezds €s egyéb teriileti, megyei, orszagos ver-

senyekre valé felkészités, palyazatokon valo részvétel, egyéni foglalkozas.

19



Intézményvezeto — helyettesi palydzat Készitette: Rakonczainé Virkonyi Miria

4.3.4. Délutani foglalkozdsok

A napkdzi otthonos foglalkozésok jelenleg hdrom csoportban folynak és egy tanulészobai
csoport van, ami a sziilék igénye szerint 16.30 6raig biztosit feliigyeletet. A napkézisek, tanu-
16szobasok 1étszama 80-90 f6. Kiemelt feladat délutanonként a tanulasiranyités, valamint a sza-
badidé hasznos eltdltésének biztositasa. Uj jatékok beszerzésére sziikség lesz a kozeljovoben.
Nagyon fontos, hogy minél t6bb napkézis délutdnonként rendszeresen ltogassa a kényvtarat,

olvasnival6t keressen, buvéarkodjon a konyvek kozott.
A napkdzi otthon legfontosabb feladatai:

> ahelyes tanulési szokésok kialakitasa, tanulési technikak és modok elsajatitésa,
» ahazi feladatok elkészitése,

» a szabadidd kulturalt, hasznos eltoltése

» ahelyes étkezési szokasok kialakitasa,

> egészségiigyi szabalyok és kulturilt magatartas elsajatitasa.

4.

4.Az oktatas fejlesztésének programja

Torekedni kell, hogy olyan tanulési programokat alkalmazzunk, amelyek soran élményszerti
helyzetek teremtésével a tanul6k sajat tapasztalatokat szereznek. Maguk fedezik fel az €16 és
élettelen kornyezet, a vilag dolgai k6z6tti kapesolatokat és dsszefiiggéseket, azokbol kovetkez-
tetéseket vonnak le, korabbi tapasztalataikat, ismereteiket és készségeiket alkalmazva.

Az elmult években komoly intézkedéseket tettiink a tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulok fej-
leszt6 felzarkéztatdsara. Tovabbra is fontos, hogy a pedagbgus id6ben észlelje és kisziirje az
ilyen probléméval kiizd6 tanuldkat.

Az als6 tagozaton a korrepetalasok mellett felzarkéztat6 fejlesztd foglalkozasokkal igyeksziink
a tanul4shoz sziikséges képességeket személyre szabottan fejleszteni.

Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuld jelenleg nincs az iskolankban, minden végzosiink to-
vabb tanul.

Palyavalasztasi napokon, rendezvényeken, programokon vesznek részt didkjaink, hogy felké-
sziilhessenek az érdeklddésiiknek megfeleld kézépiskola kivalasztasara. Szeretném elérni, hogy
volt nyolcadikosaink visszajéve hozzank, tartsanak élménybeszamol6t a felsdsSknek, mesélje-
nek kozépiskolajuk kdvetelményeirdl, az ottani lehetoségekrol.
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4.5.A nevelé munka fejlesztésének céljaira vonatkozé elképzeléseim

A kovetkezo években a nevelési feladataink erdsitését kell szorgalmazni. Sok kedvezétlen,

spontan hatas éri a gyerekeket, egyre tobb a hatranyos és veszélyeztetett tanuld.
Feladatunk a hatranyok lekiizdése, a személyiség fejlesztése, ennek érdekében az aldbbiakat
tartom fontosnak:

>
>

A nevel6 személyisége nagyon fontos, legyen példamutaté az egyénisége, munkaja.
Az osztalyfénokok munkdja nagyon fontos a kozosségformélasban, hiszen négy évig
ugyanaz az ember irdnyitja, szervezi egy osztaly életét. A kis 1étszami osztalyok lehe-
t6vé teszik, hogy az osztalyfonok alaposan megismerje a tanulét, csaladi kériilményeit,
segitse a gyermekek pozitiv iranyi fejlédését.

Koz6sen kell munkalkodnunk a legelemibb erkélesi normék betartaséért, és a viselke-
dési kultira fejlesztéséért. Nevelniink kell az embertarsak tiszteletére, szeretetére isko-
Ian beliil és kiviil.

Fontos, hogy a nevel6k és az intézmény dolgozéi példamutatéan éljenek, dolgozzanak
a kdrnyezeti nevelés terén is. Az iskola és kornyezete legyen tiszta, ennek érdekében a
tanuldk 6vjak, szE€pitsék kdrnyezetiiket.

A tanul6k egészséges életmodjanak kialakitasa érdekében torekedniink kell az alapvet
tisztalkod4si szabalyok betartasara. Felvildgosité munkankkal tudatositjuk a kdros szen-
vedélyek egészségrombold hatdsat. Tovabbra is nagy figyelmet forditunk a testneve-
Iésre, testmozgdsra, a mozgés szeretetére neveljiik tanuldinkat.

A hagyomanyos iskolai megemlékezéseket, iinnepeket és programokat (Mikulas, Kara-
csony, Széchenyi Istvan Emléknap, Magyar Hagyomany6rzé Nap, stb.) tovabbra is
szinvonalasan megtartjuk, esetleg bévitjiik.

Evente a sziildi értekezletek témajat ugy hatérozzuk meg, hogy az kapcsolddjon az ak-
tudlis nevelési feladatokhoz. Sziilék részére kiils6s eldadokat szeretnék meghivni neve-

1ési problémak €s egészségmegdrzd témakdrokben.

4.6.Az infrastrukturalis targyi feltételek fejlesztése

Az iskola rendelkezik azokkal a korszerii oktatasi eszkozdkkel, audiovizudlis és digitalis

anyagokkal, segédletekkel, amelyek a hatékony neveléshez, oktat4shoz sziikségesek. A sikeres

pélyazatoknak kdszonheten az elmilt években rengeteg korszerti IKT eszkdzzel gyarapodott

iskolénk eszkdzparkja. Az internet elérés az iskola egész teriiletén megoldott.

A bels6 terek feltjitasa idoszertivé valt, palyazati lehetdséget kell keresni.
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A kozeljovo fontosabb feladatai:

» A villanyh4l6zat felGjitasa minél hamarabb sziikséges A régi aluminium vezetékek
nehezen birjak a megndvekedett terhelést.

» A fiitésrendszer Atmosdsa, szelepek cseréje, kazan felGjitasa a fiitési szezon utdn

esedékes

Osztalyajtok cseréje fokozatosan torténjen.

A Wifi bels6 halézatanak korszer(isitése

Héarom darab interaktiv tabla beszerzése.

A tanul6i mellékhelyiség komfortosabba tétele.

Szines nyomtatd, szkenner beszerzése.

Udvarra uj padok, asztalok kihelyezése

V V V VYV V V¥V

5. ZAROGONDOLATOK

rrrrr

lyamatokat és kapcsolatrendszert, ami sziikséges az Agasegyhazi Széchenyi Istvan Altalénos
Iskola eredményes €s hatékony miik5déséhez.
Intézményiink legyen a modern kor igényeinek megfeleld, kihivasokra felkésziilt nevelést-ok-
tatast nyujté iskola, amely biztositja a hatékony pedagoégiai eszk6zrendszert, médszertani meg-
tjulést, az esélyegyenldséget.
A hagyomanyok értékeinek apoldsa mellett elengedhetetlen feladat az Gj iranti nyitottsag.
Igyekszem a kezdeményezéseket felkarolni, a véllalkozoi kedvet kollégaimban is fejleszteni.
Szeretném, ha olyan eredményeket tudnénk felmutatni, amelyek hatéséra a sziil6k, tanul6k még
elégedettebbek lennének intézményiinkkel, munkankkal.

Ugy gondolom, hogy alkalmas vagyok arra, hogy:

» egylittmiikddésen alapulo, j6 munkahelyi légkort teremtsek
» kovetkezetes, pontos munkdmmal biztositsam a mindennapi eredményes és z6kkend-
mentes munkavégzeést

» az elért eredmények megtartasa mellett fejlesztésre torekedjek

A4

iskolank értékeit megbrizzem, és tovabbi érté¢keket teremtsek

> egyiittmikddjek az intézményvezetdvel, kollégdimmal és az intézmény partnereivel
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Csak egyiitt tudunk olyan iskolat megvalésitani, ahol gyermekek és feln6ttek egyarant j6l
érzik magukat, és biztositja a tanulok megfelel6 fejlodését, amely megfelel a partnerek igénye-

inek, elvarasainak és a mai kor kihivasainak.

Agasegyhdza, 2020. méarcius 16.

Tisztelettel: @Q}?ﬂu:- ljg } . nd :

Rakonczainé Varkonyi Maria
palyazé
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