, AGASEGYHAZA NAPKOZI OTTHONOS
2T OVODA ES BOLCSODE

o 6076 Agasegyhaza, Ovoda utca 2.

MUNKATERV
2022/2023.

Az intézmény OM azonositdja: 202187 Készitette: neveldtestiilet
intézményvezetd
Nevel6testiileti ELFOGADAS: hatarozat szama: 2/2022. VELEMENYNYILVANITOK:
A nevelOtestiilet nevében alairas Sziilo1 Szervezet nevében alairas

Intézményvezetdi nyilatkozat

Az intézmény felelés vezetéjeként nyilatkozom, hogy az Agasegyhaza Napkozi Otthonos Ovoda éves mitkddését meghatarozo Munkaterv
rendelkezéseinek érvénybelépésével a fenntartora, a mitkddtetdre tobbletkotelezettség nem harul

A fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ........ 12022, (....... ) szami hatéarozataval.
Kelt: oo,




fenntarto képviseletében

Az 6voda 2022/2023. évre sz616 munkatervét a 2/2022. szami hatarozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA az Agasegyhaza Napkozi Otthonos

Ovoda és Bolcsdde vezetdje.

KeI
Ph.

intézményvezetd

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhat6 az 6voda honlapjan: http://www.agasegyhaza.hu/joomla/index.php/intezmenyek/ovoda

Hatalyos: a kihirdetés napjatol: Ervényes: A kihirdetés napjatol visszavonasig
2022.09.01.
Verzioszam: 1/2022. Késziilt: 3 példanyban

Iktatoszam: 78/58/2022.

A munkaterv megvaltozott tartalmi felépitése koherens az oOnértékelési kézikonyv szakmai elvarasaival: az intézményértékelés teriileteivel, az egyes
teriiletekhez kapcsolodo elvarasokkal, kiemelve az évente kotelezden értékelendo elvarasokat.

A tablazatokban szamokkal jelolt megvalositasi teriiletek megegyeznek az intézmény értékelésteriileteivel / a munkaterv tartalmi strukturajaval:

Pedagogiai folyamatok(tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekciod)

Személyiség- és kozosségtejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valdé megfelelés

NogokrwdE


http://www.agasegyhaza.hu/joomla/index.php/intezmenyek/ovoda

Kedves Kollégak, Sziilok!

Tanfeliigyeleti ellendrzés keretében 2017-ben
intézményvezetai, intézményi, 2022. tavaszan
intézményvezetéi tanfeliigyeleten estiink at, valamint
decemberben ismét intézményi tanfeliigyelet lesz. Ezek a
tapasztalatok, eredmények hatarozzak meg
fejleszthetdségeinket, melyek tervezésiinknek is alapjai. A
tovabbiakban ezekre az alapokra kivanunk épitkezni.

Kollektivankra eddig is jellemz6 volt a tudasmegosztas,
az egymastol val6 tanulas lehetdsége. Erre az erdsségiinkre
még jobban kell tdmaszkodnunk, mint eddig, a folyamatos
kihivasoknak val6 megfelelés érdekében.

Az elmult évek tapasztalatai és eredményei alapjan,
kiemelve pedagogiai programunk tartalmai koziil, a 2022-
2023. nevelési év kulcsteriileteit a kovetkezokben foglalndm
ossze: ANYANYELVI NEVELES, beszédhanghallas,
beszédmegeértés fejlesztése.

Kivanom, hogy az eddig megszokott csaladias
kornyezetben €s hangulatban, egymast segitve, 0sztonozve,
Ki-ki tudasa és képessége szerint erdsitse ovodank
eredményeit €s hirnevét.

Szmetena Katalin
intézményvezetd

A SIKERES PEDAGOGUS 8 JELLEMZOJE

Heti munkaterviik van

Késziilnek a kdvetkezd napra, mielétt elmennének az 6vodabol

A sziiléket bevonjak a munkajukba, gyermekeik nevelésébe

Mar nem torekszenek mindenben a tokéletességre

Augusztusban megtervezik a nevelési és tanulasi tartalmak javarészét
Megtervezik a napi munkaidejiiket

Kérnek és elfogadnak segitséget

Keriilik a negativ pedagdgusi megnyilvanulasokat

Forras: http://moderniskola.hu/2017/06/sikeres-tanarok-nyolc-jellemzoje-
az-awsome-teachers-oldal-szerint-legalabbis/

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.



http://moderniskola.hu/2017/06/sikeres-tanarok-nyolc-jellemzoje-az-awsome-teachers-oldal-szerint-legalabbis/
http://moderniskola.hu/2017/06/sikeres-tanarok-nyolc-jellemzoje-az-awsome-teachers-oldal-szerint-legalabbis/

ALTALANOS ADATOK

1 | Fenntart6 neve: Agasegyhaza Kozség Onkormanyzata
2. | Fenntartd cime: 6076 Agasegyhaza Szent Istvan tér 1.
3. | Ovoda neve: Agasegyhaza Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde
4. | Ovoda cime: 6076 Agasegyhiaza Ovoda utca 2.

5. | Tel/fax: 76/200-140

6. | E-mail: oviagas@gmail.com.

7. | Bolcsbéde neve: Mini Bolcséde

8. | Bolcsode cime: 6076 Agasegyhaza Rakoczi ut 49.

9. | E-mail: agasbolcsi@gmail.com

10. | Intézményvezetd: Szmetena Katalin

11. | Gyermekvédelmi felelds: Kiss Marta

12. | Gyermekorvos: Dr. Dull Istvan

13. | Védoné: Nagy Ibolya

14. | Logopédus: Lehoczki Laura

15. | Gyermekvédelmi Szolgalat Bota Anna

16. | Sziil6i Szervezet Vezetdje Sponga Attilané




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés
’,P,,

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?
- Az éves munkatery dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézosségek terveivel.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

»Munkank célja: a test- 1élek- szellem kisgyermekkori harmoéniaja. Az 6vodankbol kikeriilé gyermekeket
ugy ,tarisznyazzuk” fel, hogy sikeresen tudjak venni az iskolai évek akadalyait.”

Altalanos elvaras minden pedagdgussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai kovetheté médon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a
megvalositas, valamint az értékelések tartalmaiban.

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvaldsitas teriiletei Felelds Oldal
1123|4567 szam
Pedagdgiai program
Célunk a sokoldali, harmonikus személyiségfejlesztés: X X Ovodavezet 15.
e agyermeki személyiség teljes kibontakoztatasanak eldsegitése, az életkori és egyéni BECS vezet6
sajatossagok figyelembevételével (ideértve kiilonleges gondozas, differencialt képesség- s
készségfejlesztés)
Célunk a sikeres iskolai beilleszkedés kozvetett elgsegitése: X X | X Ovodavezetd 15.
e asziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitasa, az 6voda sajatossagainak megtartasa BECS vezet6
mellett
e A nevelési év kiemelt feladata: az anyanyelvi nevelés. 17.
Célunk a személyes képességek fejlesztése: Ovodavezetd 16.
o ¢énkép-Onismeret-Onértékelés fejlesztése, a gyermek természetes megnyilvanulasa és X X | X|X BECS vezet6
teljesitményre adott konkrét és pozitiv megerésitések altal, az onkifejezd, onérvényesitod
gyermeki torekvések segitése
Célunk a specialis kompetenciak fejlesztése: X | X X | X Ovodavezet 35.
e Célunk az altalanos alapok fejlesztése, a tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlodésiik BECS vezet6
elOsegitése és tdmogatasa
Célunk a hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése, kiilonos tekintettel a veszélyeztetett, | X | X X | X Ovodavezet 35.
valamint a sajatos banasmodot igényld gyermekekre. BECS vezetd
Célunk a sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az 6vodai nevelés / fejlesztési X | X Ovodavezet 76.




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvaldsitas teriiletei Felelds Oldal
1123|4567 szam
folyamatédban. BECS vezetd
Célunk, hogy az intézményiinkkel jogviszonyban allok elégedettségére, veliik egyiittmitkodve X | X|X Ovodavezetd 79.
végezziilk munkankat. BECS vezet6
Tovabbképzési Program Ovodavezetd
e Az j tovabbképzési program elkészitése el6tt a nevel6testiilet értékeli az el6z6 tovabbképzési | X X BECS vezeté
1doszakot, az értékelést elkiildi a fenntartonak.
e A tovabbképzési program egységben kezelendo:
- aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel
- apedagbdgusok végzettségének nyilvantartasaval
e Célunk az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek szamara
személyiségiik kibontakoztatasdhoz
Onértékelési program Ovodavezetd
e Az elbrehaladas objektiv mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz képest. X | X BECS vezet6
e A pedagogusok felkésziilésének tdmogatasa a tanfeliigyeleti ellendrzésre, valamint a
mindsitésre.
e A partnerekkel, kiilondsen a sziilokkel és a fenntartdval torténd hatékony egyiittmiikodés
kialakitasa és fenntartasa
Etikai kédex Ovodavezet
A Kodex célja a pedagogus szakma kozmegegyezésen alapuld hivataserkdlcsi normainak rogzitése, a X | X BECS vezet
szakma belsG Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsitd, a kozosség tagjaként
kovetendd etikus emberi magatartasok leirdsa.
e A pedagodgus hivatas kiilonlegesen fontos tarsadalmi szerepébdl kovetkez6 tartalmak, normak:
kapcsolatok
Hazirend Ovodavezet
A miitkddésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltak megvalositdsdhoz az 6voda és a csalad BECS vezetd
sokoldalu, bizalomra épiil6 egylittmiikodése sziikséges. X | X
Jogok és kotelességek:
e A gyermekek jogai 8.
e Az alkalmazott jutalmazasi és fegyelmezési intézkedések formai
e Sziilok jogai 9.
o Véd6-6v6 eldirasok 10.
Vezetdi palyazat/Vezetési program - hosszu tavu célok Ovodavezetd
BECS vezetd

A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése és biztositasa




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvaldsitas teriiletei Felelds Oldal
1123|4567 szam
o A torvényes miikdodés tartalmi és formai elemek folyamatos biztositasa, atdolgozott X|X|X|[X]|X]|X
dokumentumok szerinti miikodés
Gazdalkodas, miikodési, targyi és eszkozbeli feltételek biztositasa 5.
e Szakmai informaciéaramlas megfelelé mitkodtetése. 7.
A human erdforras biztositasa, fejlesztése
e Tovabbképzések, tovabbtanulasok tervezése, szakmai tovabbfejlddés biztositasa S5
o Kollégak 6sztonzése tovabbképzések elvégzésére érdeklodési koriiknek megfeleléen
Pedagogiai célkitiizések és feladatok — Szolgaltatasok
e Azintézmény pedagdgiai jovOképének feliilvizsgalata, sziikség szerinti korrekcidja. 4.
e (Csalad-6voda, bolcsdde kapcsolatanak erdsitése. S.
o A tehetséges, kiemelkedd képességli gyermekek specidlis sziikségleteinek, foglalkoztatasuk 7.
feltételeinek megteremtése 7
e A hatranyos és SNI gyermekek korében a differencialt egyéni foglalkoztatas pedagogiai 8.
modszereinek folyamatos bovitése '
e Hagyomdanyo6rzeés, linnepek szinvonaldnak megtartdsa, emelése.
Rovid tavu célok:
Szakmai:
- A Belso Ellendrzési Csoport koordinalasaval az onértékelési feladatok elvégzése, értékelése
- Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, dnellendrzés
- Pedagbgus onértékelések lebonyolitasa
Eszkozfejlesztés:
- SzOnyeg a csoportokba 2 db
- Maci csoport mosddjaba térelvalasztok
- Gyermekszékek 20 db
- Fektetok 10 db
- Fiiggdnyok
- Projektor
Szellemi bazis:
- Informatikai eszkdzok gyakorlati alkalmazasa, tanfeliigyeleti modul hasznalata
- Olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre jelentkezés, amelyek az 6voda profiljaba
illeszkednek
- Egyéni fejlesztések
Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési célok és feladatok Ovodavezet
X BECS vezetd




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Megvalositas teriiletei

1

Felelos

Oldal

szam

1.4.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

1.9.30. Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokéasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

X

Atfogo intézményi onértékelés (2017-2018) Intézkedési tervek
INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV
l.

Intézmény neve: Agasegyhaza Napkozi Otthonos
Intézmény oktatdsi azonositoja: 202187

Intézményfejlesztési / intézkedési terv Intézményfejlesztési terv 2017.
neve/azonositdja:

Terv kezd6 datuma: 2018. szeptember 01.

Terv befejez6é datuma: 2023. augusztus 31.
Fejlesztésre kijelolt teriilet : Pedagogiai folyamatok

1.4.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az
intézményi onértékelési rendszerhez.

1.9.30. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a
helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény
a mérési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség
esetén korrekciot végez.

A fejlesztés célja, indokoltsaga: 1.4.15. Ebben az évben az éves terv mar igy késziilt,
ennek alapjan fog elkésziilni a beszamolo is.

1.9.30. A mérési eredmények elemzése, tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa eddig nem volt
teljes.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellenérzési 2017/2018. éves beszamolo
pontjai:




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvaldsitas teriiletei Felelds Oldal
1123|4567 szam
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Az onértékelés elvégzése utan, ennek megfeleld
beszamolo elkészitése.
Meérés-értékelés tanfolyam elvégzése, mérés értékelés
tanulsadgainak levonasa, ennek megfeleld korrekcio
tervezése.
A feladat végrehajtasanak mddszerei: dokumentumelemzés
megfigyelés
mérés
értékelés
korrekcio
A feladat elvart eredménye: Tervek €s beszamolo Gsszhangja
A konkrét mérési eredmények ismeretében tudjuk
kijeldlni a kovetkez6 év fejlesztési teriileteit.
A feladat tervezett litemezése: 2018. szeptember 1-t61 folyamatos
A feladat végrehajtasaba bevontak kore: | évodapedagdgusok
Agasegyhaza, 2017. december 20.
Szmetena Katalin
6vodavezeto
Vezet6i onértékelés onfejlesztési tervek/Onfejlodési tervek
X X | X x | Ovodavezet
o . roe BECS vezeto
Onfejlesztési terv
Ovodapedagogus/Intézményvezetd Szmetena Katalin
neve:
Ovodapedagogus/Intézményvezetd 79426240749
oktatasi azonositoja:




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvaldsitas teriiletei Felelds Oldal

1123|4567 szam
Onfejlesztési terv neve/azonositoja: Vezet6i Onfejlesztési terv
Onfejlesztési terv kezdd datuma: 2022. 09.01.
Onfejlesztési terv befejezd datuma: 2026. 08. 31.
Projekt neve/azonositoja’t: Tanfeliigyeleti eljaras -

EOY2LEEIKL875Q8C —
Szmetena Katalin

Projekt célja, indokoltsaga: Pedagogiai és vezetdi készségek
fejlesztése
Projekt mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: 1. Intézményvezetdi onértékelés

Intézményvezetdi tanfeliigyelet
eredménye

2. Partneri elégedettségmérések

Eredmények felhasznalasa

A célok eléréséhez sziikséges feladatok?

A feladat:
1. Pedagobgiai Program feliilvizsgalata és - Nevelési célok, feladatok Gsszhangja
modositasa az ONAP alapjan. - Hagyomanyok, jeles napok, iinnepek,

rendezvények aktualizalasa a PP-ban

- Nevelomunkaval kapcsolatos feladatok
feliilvizsgalata, meghatarozasa

10




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvaldsitas teriiletei Felelds Oldal
1/2(3|4|5|6]|7 szam

2. Partneri elégedettségmérés - Elégedettségmérd lapok kidolgozasa

- Eredmények  Osszesitése, értékelése,
megjelenitése a kovetkezo év
munkatervében, fejlesztendd teriiletek

meghatarozasa

3. Fejleszté jelleg megjelenése - Csoporton  beliilli  tehetséggondozas,
tehetségcsoport, tehetségfejlesztd
programok beépitése a mindennapi
neveldémunkaba

et e - Jelzés a Fenntarto felé
4. Személyi feltételek biztositasa

- Ellen6rzés-értékelési rendszer

5. EllenGrzés-értckelés feliilvizsgalata, irasbeli dokumentacioja

- A zart facebook csoportok

6. Kommunikici6 szabalyzatanak feltiintetése

- APBE I-II. képzések - a koltségvetési
7. Vezetdi kompetencidk fejlesztése szervek vezetdi ¢és gazdasagi vezetdi
részére - elvégzése

Elemzés

Ertékelés

A feladat végrehajtasanak modszere:

Modositasok kidolgozésa

0w D PE

Modositasok végrehajtasa, beépitése
dokumentécioba

A feladat elvart eredménye: 1. A Pedagogiai Program koherenssé valik
az ONAP-al, lathatova valnak benne az
intézményi értékazonossagok

11




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Megvalositas teriiletei

1

2

3

4

5

6

7

Felelos

Oldal
szam

2. Az intézmény erdsségeinek és fejleszthetd
teriileteinek rendszeres meghatarozasa, a
belso és kiilsé intézményértékelés
eredményeinek felhasznalasa konkrétabba
teszi az intézmény fejlesztésének
lehetdségeit.

3.Tehetséges gyermekek fejlesztése

4.Személyi feltételek meglétével
munkaergondémia

5.Ellendrzési-értékelési rendszer
mikddtetésével munka mindségének
fejlesztés

6.Tovabbképzés elvégzésével vezetodi
kompetencidk fejlesztése

A feladat tervezett titemezése:

4 éven belil

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

BECS, és az intézmény partnerei

Agasegyhaza, 2022. 06. 01.

Szmetena Katalin
intézményvezetd

Pedagogus onértékelések:
- Farkasné J6zsa Marianna
- Kiss Marta

12




1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
’,D”

- Milyen az intezmény miikodesét iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

- A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése

A 2020-2021. nevelési év beszamoldjara épiilé munkatervi tartalmak

Megvalositas teriiletei Oldal
Kiemelés a 2021-2022. nevelési év Munkatervi célok, feladatok Szam
beszamolojabol 2134|516
Fejleszthet6ségek
Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi |- Osszefiiggd beszéd X
forma keretében megvaldsitando feladat: - Kifejezoképesség
- Reldacios szokincs
Ertelmi képességek fejlesztése: - Torténetmesélés képrol X | X
- Konkretizalas
- Osszehasonlitas, differencialas
Mozgasfejlesztés: - Mozgaskoordinécio, dsszerendezett mozgas X | X
- Egyensulyérzék fejlesztése
Onkiszolgalasi folyamatok koziil: - Testapolasi folyamatok sorrendisége X
Erzelmi nevelés, szocializacio: - Gyermekcsoportok kozdsséggé formélasa x
Irasmozgas-koordinacié - Tervezésiik a csoportnaploban torténik, fejlesztd X
Elemi szamolasi készség jatékok és tevékenységeknél, alapja a DIFER
eredmények
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1.3. Pedagégiai folyamatok — Ellenorzés

77C

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

A belso ellendrzés altalanos rendje

Honap Ellendrzott teriiletek Alkalmazott médszer Ellendrzést végzok
- személyi anyag
- gyermeklétszam . : .

szeptember gyermexietszam dokumentumelemzés 6vodavezetd

- taniigy igazgatasi dokumentumok
- munkarend, munkaid6 (folyamatos)

oktober - csoportdokumentaciod dokumentumelemzés 6vodavezetd

november - tartalmi pedagdgiai munka pedagogiai csoportlatogatas ovodavezetd
program szerinti megvalodsitasa dokumentumelemzés BECS vezetd
december - tartalmi pedagdgiai munka helyi program | csoportlatogatas ovodavezetd
szerinti megvalositasa dokumentumelemzés BECS vezeto

o - targyi feltételrendszer bejaras

Januar - egészségiigyi szlirOvizsgalatok csoportlatogatas ovodavezetd
- féléves neveldmunka dokumentumelemzés

) - beiskolazas, a fejlédés kovetésének dokumentumelemzés
februar dokumentacidja, nyomon kdvetése PRI (14 6vodavezetd
. ,, nevelOtestileti megbeszélés

- fejlesztd program

mércius - beiskolazasi terv . , p

dokumentumelemzés ovodavezetd

- 6vodai szakvélemények
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Hoénap Ellen6rzott teriiletek Alkalmazott moédszer Ellen6rzést végzok
- ovodai beiratas (kotelezé dvodaba jaras)
aprilis i g}{ermc?kvedelml munka, igazolatlan dokumentumelemzés ovodavezetd
hianyzasok
- felvételi és mulasztasi naplok
majus - innepek, programok értékelése dokumentumelemzés ovodavezetd
munkatarsi megbeszélés
jinius - éves munka értékelése dokumentumelemzés ovodavezetd
Jilius- - jatszéudvar allapota L . .
o bejaras ovodavezetd
augusztus - nagytakaritas

Szakmai ellendrzés
e Kiss Marta foglalkozaslatogatas - februar

e Vezetdi latogatasok alkalmaval elvart dokumentumok:
— csoportnaplo
— tevékenység/projekt terv
— vazlat
— reflexid
Vezetoi latogatasok terve:
Az ellendrzések soran annak feltarasa torténik, milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdégus munkéjaban az alabbi szakmai tartalmak:

Csoportnaplok tartalmi modositasahoz:

- differencialas korcsoportonként
- egyénre szabott fejlesztési tervek
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Ellendrzési szempontok:

Hogyan valosul meg a differencialas a tevékenységek tervezésében?

Milyen tartalmi egységeket tartalmaz az éves tervezés? A tartalmi elemek hogyan biztositjak a nyomon kdvethetdséget? Hogyan épit a tervezd
munka soran a gyermekek eldzetes ismereteire?

A pedagogiai program tartalmi elemei megfeleltethetok-e a tematikus tervekben, nevelési tervekben, foglalkozasi tervekben és a gyermekek
képességeinek fejlesztési tervében?

Tartalmazzak-e a foglalkozasi tervek a céloknak megfeleld tevékenységekben megvalosulod tanulasi eszkozoket?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztési tervben a fejlesztés-kozpontusag? (A gyermekek fejlodésére vonatkozo feljegyzések stb.)

Milyen elemeket tartalmaz a kozosségi nevelést érintd munka éves tervezése? Azok hogyan kapcsolodnak az intézmény nevelési céljaihoz?

Hogyan torténik a pedagogiai program, a nevelési tervek, tematikus tervek, foglalkozasi tervek egyéni fejlesztési tervek korrekcidja?

Egyéb foglalkozasok tervezése:

Milyen csoporton, 6vodan kiviili foglalkozasokat tart, ezekhez hogyan épiti fel a tervet? (Felzarkoztatas, tehetséggondozas, megfigyeld,
¢lménygyiijto séta stb.)

A csoporton, 6vodan kiviili tevékenység és foglalkozastervek hogyan kapcsolddnak az intézmény éves munkatervéhez, célkitlizéseihez?
(Intézményi €s nevelési célokhoz, nevelési teriilethez, tudésteriiletekhez, intézményi innovacidhoz.)

A csoporton, 6vodan kiviili tervezés tartalma hogyan keriil 6sszhangba az adott gyermekcsoport életkori sajatossagaival?

A csoporton, 6vodan kiviili tevékenységek, foglalkozasok tervezésénél hogyan érvényesiil a cél—-ismeretanyag—eszk6z koherenciaja?

Csoportnaplo:

Hogyan kdveti a csoportnaplo szerinti haladés a pedagdgiai programot €s az éves tervezést, vezetdi utasitast?
Mennyire fegyelmezett a csoportnapld adminisztracioja? (Naprakész naplovezetés, bejegyzések, feljegyzések.)

Tevékenységterv — projektterv (kidolgozasa, szakmaisaga, PP. és korcsoportos megfeleltetés — reflexio-onreflexio)

Milyen modszert hasznal a tevékenység/projekt tervezéséhez?

Milyen elemeket tartalmaz az tevékenység-, projekttervezet, vazlat?

A tevékenység/projekt feladatainak, célkitizéseinek teljesiilését hogyan segitik a tervezett modszerek, tanuldsszervezési eljarasok?
A célkitiizés teljesiilését hogyan segiti az tevékenység/projekt tervezett felépitése?

Megtalalhato-e a tervezésben a személyiség kibontakoztatdsanak és a kozosség fejlesztésének lehetdsége?

Milyen értékelési formak jelennek meg az tevékenység/ projekt tervezésében?

A tartalmi elemek egymasra épiilése hogyan segiti a nyomon kovethetdséget?
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Az ellenérzés, elemzés f6 szempontjai:

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Milyen a modszertani felkésziiltsége?

Milyen modszereket alkalmaz a nevelés folyamataban és a gyermeki tevékenységekben? Alkalmazza-e a gyermekkozosségnek, kiilonleges
banasmodot igényloknek megfeleld, valtozatos modszereket?

Hogyan értékeli az alkalmazott modszerek bevalasat? Hogyan hasznalja fel a megfigyelési, mérési €s értékelési eredményeket sajat pedagogiai
gyakorlataban? Hogyan, mennyire illeszkednek az altala alkalmazott mdodszerek a gyermekkozosséghez, illetve a képességfejlesztési
teriiletekhez?

2. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tobbi gyermekkel, egyiitt torténo sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez
sziikséges megfelelé6 modszertani felkésziiltség

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi allapotat? Milyen hatékony gyermeki megismerési technikakat alkalmaz?
Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és a pedagdgiai munkajaban (egyéni képességek, adottsagok,
fejlodési litem, szociokulturalis hattér)?

Milyen moddon differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlatat?

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel, ezen beliil a sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési,

tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo, a kiemelten tehetséges gyermekekkel, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekekkel?

3. A gyermekek csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6zo tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység, csoportiranyito tevékenység

Milyen modszereket, eszkdzoket alkalmaz a k6zosség belsd strukturdjanak feltarasara?

Hogyan képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanuldsi kdrnyezetet kialakitani, amelyben a gyermekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik
magukat, amelyben megtanuljak tisztelni, elfogadni a kiilonboz6 kulturalis kdzegbdl, a kiilonb6zd tarsa-dalmi rétegekbdl érkezett tarsaikat, a
kiilonleges banasmodot igényld, és a hatranyos helyzetii gyermekeket is?

Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagdgiai munkajaban (helyzetek teremtése, eszkdzok, a gyermekek 6vodai €s 6vodan kiviil
szervezett tevékenységeiben)?

Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket sikeresen alkalmaz?
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4. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

e Milyen a pedagogiai tervezé munkéja: tervezési dokumentumok, tervezési modszerek, nyomon kovethetéség, megvalosithatosag, realitas?

e Hogyan viszonyul egymashoz a tervezés és a megvalositas?

e A tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljait, Hogyan hatdroz meg pedagogiai célokat,
fejlesztend6 kompetenciakat?

e Az éves tervezés elemei megfelelnek-e a pedagdgiai programban leirt intézményi céloknak?

e Hogyan épit tervezé munkaja soran a gyermekek eldzetes neveltségi szintjére, tudasara és a gyermekcsoport jellemzdire?

5. Az ismeretszerzés, a tanulas tAmogatasa

e Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfelelden valasztja meg €s alkalmazza a nevelési és tanuldsszervezési eljarasokat?

e Hogyan motivalja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklodését, és hogyan koti le, tartja fenn a gyermekek figyelmét,
érdeklédését?

e Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma-megoldasi és egyiittmiikodési képességét?

e Milyen ismeretszerzési, tanulasi teret, ismeretszerzési, tanulasi kornyezetet hoz 1étre az ismeretszerzési, tanulasi folyamatra?

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

Milyen esetekben alkalmazza az ismeretszerzési, tanulasi-tanitasi folyamatban a diagnosztikus, fejleszto és szummativ értékelési formakat?
Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

Mennyire tamogato, fejleszté szandéku az értékelése?

Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései timogatjak-e a gyermekek onértékelésének fejlodését?

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Szakmai és nyelvi szempontbol igényes-€ a nyelvhasznalata (életkornak megfeleld szokészlet, artikulacio, beszédsebesség stb.)?

Milyen a gyermekekkel a kommunikécioja, egytittmiikodése?

Milyen moédon miikodik egyiitt az 6vodapedagdgusokkal €s a pedagogiai munkat segité mas felndttekkel a pedagogiai folyamatban?
Egyiittmiikodik-e (és ha igen, milyen mddon) mas intézmények pedagogusaival?

Milyen pedagogiai fejlesztésekben vesz részt (intézményen beliil, kiviil, j6 gyakorlat stb.)?

Realis onismerettel rendelkezik-e? Jellemzo-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e
onfejlesztésre?

e Mennyire tud azonosulni az intézmény pedagdgiai programjanak céljaival, az intézmény pedagogiai hitvallasaval?
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8. Elkotelezettség és szakmai feleldsség-vallalas a szakmai fejlodésért

e Sajat magara vonatkozdan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlodés, tovabblépés igényét?
e Mennyire tajékozott pedagogiai kérdésekben, hogyan koveti a szakmajaban megjelend valtozasokat?
e Hogyan nyilvanul meg kezdeményezoképessége, feleldsség-vallalasa a munkajaban?

e Munkdajaban mennyire pontos, megbizhat6?

Torvényességi és taniigyigazgatasi feladatok

csoportlétszamok feliilvizsgalata, maximalis csoportlétszam fenntarto altali engedélyeztetése

e munkarend elkészitése, munkaidd beosztasa, tuilmunka elrendelése a Kéznevelési tv végrehajtasat szabalyozo 326/2013 Kormanyrendelet
szerint (szeptember)

e szabalyzatok szerinti miikodés biztositasa, a dokumentumok modositasa a torvényi valtozasokat kdvetden (SZMSZ, Hazirend, munkakori

leirasok frissitése) (szeptember)

tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatds megszervezése (oktober)

balesetvédelemmel ¢és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa

selejtezés, leltarozas (december)

koltségvetés elkészitése (januar)

a gyermekek egészségiigyi sziirdvizsgalatanak megszervezése (januar)

honlap miikodtetése, frissitése

beiskolazas, vizsgalatok kérése, dvodai szakvélemény kiadasa (februar)

6vodai, bolcsddei beiratas (aprilis)

a dolgozok lizemorvosi vizsgalatanak megszervezése (majus)

szabadsag engedélyezése, szabadsagolasi terv elkészitése (majus)

tulmunka elrendelése, nyilvantartasa

nyari zaras, nagytakaritas-karbantartds megszervezése

beszamolo készitése, a fenntartd folyamatos tajékoztatasa

munkaltatoi jogkorrel kapcsolatos feladatok elvégzése

adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése (KIR, MAK, Kormanyhivatal)

kapcsolattartas a partnerintézményekkel, szervezetekkel

az intézmény képviselete

tanligy-igazgatasi feladatok végrehajtasanak ellendrzése
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Beiskolazassal kapcsolatos feladatok

Oktober-november: SzB vizsgalat kérése SNI, illetve BTMN statusz megallapitasara, kizarasara
Januar 15-ig a sziil6i kérelem benyujtasa az OH-hoz tankoételezettség megkezdése alol

Marcius: sziildi értekezlet az iskolaba késziilé gyermekek sziileinek, 6vodai szakvélemények kiadasa
Augusztus: a beiskolazott gyermekek kijelentése a KIR adatbazisabol

Ovodai és bolesédei beiratassal kapesolatos feladatok

Februar: 6vodai, bolcsddei beiratas fenntartd altali kozzététele

Aprilis: 6vodai, bolcsédei beiratas, hatarozatok kikiildése a sziildk szamara, a kitelezé beiratas ellenérzése intézkedés kezdeményezése
Majus: gyermeklétszam elzetes felmérése a 2023/2024. nevelési évre, a fenntarto tajékoztatasa

Junius: csoportnévsorok véglegesitése, Uj gyerekek sziileinek sziildi értekezlet, 6vodakezdés egyeztetése

Gyermekvédelmi tevékenység
A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel kapcsolatos feladatok:

a gyermekek védelmérdl szold 1997 évi XXXI. térvény alkalmazasa

ovodai fejleszté-felzarkdzatod program miikodtetése

ovodai, bolcs6dei hazirend betartatasa a sziilokkel

az ovodai, bolcsddei felvétel soran a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felvételét nem utasitja el

az 6vodai nevelési idon beliil téritésnélkiili szolgaltatasok biztositasa

minden 6vodapedagdgusnak, kisgyermekneveldnek figyelnie kell a sajat csoportjaba jaro gyermekekre

a csalad segitése, a gyermek fejlédéséhez sziikséges javaslatok megfogalmazasa, csaladlatogatas tapasztalatainak dokumentélasa
a hatranyos helyzet okainak feltarsa, segitségadas az okok megsziintetésé¢hez

Feladatok a veszélyeztetett helyzetii gyermekkel kapcsolatosan év folyaman

csaladlatogatas a nevelési év kezdetén, sziikség szerint év kdzben

hianyzasok figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzas esetén intézkedés a Hazirendben foglaltak szerint (irasbeli felszolitas 1-10 nap hianyzas
esetén, 10 nap utan jelzés szabalysértési eljaras meginditasa céljabol)

gyermekjoléti-csaladsegitd szolgalattal kapcsolatfelvétel, folyamatos egyeztetés, a gyermek helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése
kdrnyezettanulmany, gondozasi terv elkészitésében vald kdzremiikddés, esetmegbeszélésen valo részvétel

gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése, javaslata az 6vodavezetd, csaladsegito felé

nyilvantartolap folyamatos vezetése, feljegyzések készitése

az 6vodavezetd folyamatos tdjékoztatasa
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Tervezett mérések — Mérés — értékelés

Ssz. Erintettek kore
Meérés teriilete Meérés eszkoze Meérés Felelds
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
1. | A gyermekek fejlettség Ovodapedagoégus | Minden gyermek | Visszacsatolas: Fejlodési naplo; Evi 2 alkalom: | évodapedagogus
allapota: Sziilé folyamatos oktober 31.
- értelmi megfigyelés aprilis 31.
- beszéd
- hallas
- latas
- mozgas
2. | Tankoteles kort gyermekek | Ovodapedagogus | Nagycsoportosok | Visszacsatolas: | Amit az 6vonének | oktober ovodapedagogus
fejlettségi szintje Sziilé észre kell venni
cimi koényv
alapjan
Difer januar

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:

- feladatterv szerint timogassa a mérések szervezeését €s lebonyolitasat

- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat.

1.4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

£}
”C

- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikédése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értekelési eredményeit

osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztesi tervet készitenek.

— Az Ovodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,

fejlettsegi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

INTEZMENYERTEKELESI FELADATOK — EVES ONERTEKELESI TERV — AZ ONERTEKELES UTEMEZESE

Ebben az évben intézményi és egy pedagdgus dnértékelésekre keriil sor.
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Onértékelésre kijelolt Bels6 Ellendrzési Csoport Adatgytijtés id6szaka Megjegyzés
pedagdgusok Vezet Csoporttag 1 Csoporttag 2
Kiss Marta Farkasné Jozsa Marianna | Béke Zsoltné B. Agnes Szmetena Katalin februar

1.5. Pedagoégiai folyamatok - Korrekcio

megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmerés, intézményi onértékelés, pedagogusértekelés, gyermeki fejlodes

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok

levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

A nevelotestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyoz6 dokumentumok, Szabalyozandé teriilet Szabalyozast végzok Idétartam: Hatarido Felel6s
folyamatok
Gyakornoki szabalyzat Teljes kort feliilvizsgalat BECS 05.31 Kiss Marta
Kulcsfolyamatok Partneri elégedettségmérés BECS 05.31 Farkasné Jozsa Marianna
Mérés-értékelés Elégedettségmérés BECS 05.31 Béke Zsoltné Balogh Agnes

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1.Személyiségfejlesztés

Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
Az intézmény vezetése és érintett Ovodapedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.

Adatbazis
Szama Megvalositas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2022. 09.01. (x) Felel6s
1 2 3 4 5 6 7
1. | Beirt gyermekek szama 75 X Ovodavezetd
2. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 1 X | X X Ovodapedagégus (mérés)
Gyermekvédelmi felelds
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Szama

Megvalositas teriiletei

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2022. 09.01. (x) Felel6s
2 3 4 5
Gyobgypedagdgus
3. | HH gyermek 1 X Gyermekvédelmi felel6s
4. | HHH gyermek 0 X Gyermekvédelmi felelds
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 0 X Ovodavezetd
kedvezményben részesiild
6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen 39 Ovodavezetd
étkezok
7. | 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladban 21 Ovodavezetd
¢lok
8. | Tartdésan beteg vagy fogyatékos, vagy 3 Ovodavezet
csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 0 X Ovodapedagégus
10. | Beilleszkedési magatartési, tanulasi 7 X X Ovodapedagogus
zavarral kiizdé gyermek Fejlesztopedagogus
11. | Veszélyeztetett gyermek 0 X Gyermekvédelmi felelds
12. | Anyaotthonban laké gyermek 0 X X Gyermekvédelmi felel6s
Ovodapedagdgus
13. | Nem étkezo 0 Ovodavezetd
14. | Specialis étrendet igénylé gyermek 0 X Ovodavezetd
Gyermekvédelmi felel6s
15. | Tehetségigéretes gyermek 0 X X X Ovodapedagogus
Ovodavezetd
16. | Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 1 Ovodavezetd

Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi felelds: Kiss Marta
Fogado6 o6ra: minden honap elsé hétféje 16.00.-17.00.
Az 6voda jol lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények nevét, cimét, elérhetdségét.
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Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miitkodés soran:

- prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas,
valamint egyiittmiikddés a kiilonbozo intézményekkel, szakemberekkel

- csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében

- szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens mdodon segitséget kéro csaladokkal.

Figyelembe vessziik:
- sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat is intézményi alapelveket
- differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii is nehezebben kezelheté gyermekek szamara

Folyamatos feladat havi rendszerességgel a csaladsegit6 is gyermekjoléti szolgalat szakembereivel valo rendszeres esetmegbeszélések.
Az Ovondk feladata:

- az 6vodaba jaré gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség szerint kdrnyezettanulmany végzése

- ahatranyos ¢s a halmozottan hatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi felelésnek

- rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése

Az 6voda vezetdje koteles hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, ill. sulyos elhanyagolasa, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a
gyermek 0nmaga altal eldidézett sulyos veszélyezteté magatartasa esetén.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
- Ovodaba jar HH és HHH gyermekek 6vodapedagdgusok szentember
nyilvantartasa, 6vodai beiratasa gyermekvédelmi felelOs P

- Gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett
gyermekek nyomon kdvetése

- SNI, BTMN-es gyermekek idészertli vizsgalatanak
kezdeményezése

- Kozos megbeszélés szakember + védond
bevonasaval segitségnytjtas lehetdségeirdl

ovodapedagogusok

gyermekvédelmi felelds szeptember - oktober

ovodapedagogusok oktober

- Adatgytijtés, statisztika készités gyermekvédelmi felelds
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- Félévi értékelésnél beszamold, visszacsatolas az . . " ,
Svonok felé gyermekvédelmi felelOs februar
- Neveldtestiileti értekezleten beszamolo6 a , . ,,
. L . gyermekvédelmi felelOs .
gyermekvédelmi tevékenységrol junius
- Aktualis feladatok feladat fuiggd folyamatos
Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Székhely/telephely Ovodaorvos Védénd
Agasegyhaza Napkozi Otthonos Ovoda ¢és | Dr. Dull Istvan Nagy Ibolya
Bolcséde
Mini Bo6lcséde Dr. Dull Istvan Nagy Ibolya
Alapszolgaltatasok

Specialis szolgaltatast nyujto

Utazo6 logopédus

Lehoczki Laura

Fejlesztépedagogiai ellatas

Petoné Donat Déra

SNI gyermekek gydgypedagdgiai ellatasa

Petoné Donat Déra

Hittan /reformatus, katolikus

Balogh Tamas, Kalanné Sods Ilona

gl B~ W N e

Néptanc, népi jatékok

Farkasné J6zsa Marianna

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok a sziil6i igények fiiggvényében valtozok.

Ssz. Szolgaltatas, tevékenység Szolgaltatd
1. | Modern tanc Galné Tiinde
2. | Angol Batyai Attila
3. | Kolydk aerobic Pataki-Kiraly Agnes
4. | Gyermek joga Csintalan Nora
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HETI FOGLALKOZASOK RENDJE 2022/2023.

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Logopédia 8% SNI-s fejlesztés 8%
Lehoczki Laura Gytimolesnap Peténé Donat Dora

-

foitsgh e

s ,
Mgz ki et

—_ :
Y

L R R T T T

Reformatus hittan 10%°
Kalanné Soos Ilona

Modern tanc 16%
Galné Tinde

Katolikus hittan 13%
Balogh Tamas

Aerobic 15%
Pataki Kiraly A§\nes

N
S

© Cansizch o com - e IARRTITT

Angol 8%
Batyai Attila

TSMT torna 13%°
Petoné Donat Dora

Foci 15%
Fuko Péter

Gyermek joga 16%

Csintalan Nora
Lo =O7=0p,
G,
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2.2. Kozosségfejlesztés

- Az intézmény kozdsségepitd tevékenysegei hogyan, milyen keretek kézott valosulnak meg?
— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Programok, amelyeken sziil6k is részt vesznek

,» 10k-]0”” nap

e tokfaragés
o kézmiives foglalkozas
e t0kos finomsagok versenye

- Jotékonysagi bal az Ovodaért
¢ munkadélutanok, dekoracio készités
o sziilék-6vodai dolgozdk kozos tdnca, gyermekek tanca
e szervezés, lebonyolitas

- Gyermeknap minden masodik évben, amikor az 6vodaban tartjuk
o reggeli, ebéd készitése
e versenyek, jatékok
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A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

EVES ESEMENYTERY 2022/2023.

SZEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER JANUAR
Beszoktatas - 4. kedd: Allatok 11. péntek: - 7.szerda: Mikulas Téli 6romok:
27. kedd: Sziiret, vilagnapja Marton napi {innepség szanko6zas,
mustkészités - 6. csiitortok: Sziiloi néphagyomanyok - 6-10. Adventi hét héemberépités.
29. csiitortok: Ovi- értekezlet 30. szerda: Mesél6 - 20. kedd: Madaretetés
zsaru nyito - 10. hétf6: Népi jaték Dallamok: Karacsonyi
fogla%kozais ’ napja’ ’ Utéhangszerek finnepség
30. péntek: Népmese - 21. péntek: Séta az

: A - 21.szerdadu.
napja emlékmiihoz, ,
i nevelés mentes nap
zaszl6zas
- 27. csitortok: Tok-jo
nap
FEBRUAR MARCIUS APRILIS MAJUS JUNIUS

16. csiitortok:
Farsang
Ortopédiai vizsgalat

9. csiitortok: Sziiloi
értekezlet

14. kedd: Séta az
emlékmuihoz,
zaszl6zas, kokarda
18. szombat:
Ovodabal

22. szerda: Viz
vilagnapja

31. péntek:
Télkergetés

23-31. Fényképezés

3-7. Hasvét hete
20. csiitortok: Apak
napja

24. hétfo: Fold
vilagnapja

25. és 26. kedd,
szerda 6vodai
beiratkozas
Mesél6 dallamok:
Mozart
Gyermekszimfonia

8-9-11. hétfo, kedd,
csiitortok: Anyak
napja

10. szerda: Madarak
és fak napja

15-19: Kerékparozas
a faluban

25. csiitortok: Ovi-
zsaru zard
foglalkozas
26.péntek:
Gyermeknap

2. péntek: Ballagas,
évzard, nevelés
mentes nap

9. péntek: Pizsi-
party ballagéknak
13. kedd: sziil6i
értekezlet 0j
gyerekek sziileinek
1630
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3. EREDMENYEK

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 ¢éves kor utan ovodaban marado mutatok, elégedettségmerés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkat segiték) neveltségi
mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok dsszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Megvalositas teriiletei Felelés
Feladatok 11213 als5]6!l7
Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szdméanak/aranyanak X | X Ovodavezetd
fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal.
Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi X | X X | X BECS vezetd
Informaciok gytijtése az altaldnos iskolabol: Kapcsolatfelvétel az iskolaval, elégedettség
mérés.
»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytjtése. X BECS vezetd
PId.
- Program specifikus eredményeink
- Szervezetfejlesztési eredményeink
Gyermek megismerési technikdk tovabbi megismerése és gyakorlati alkalmazésa: | X X Ovodapedagogusok
DIFER (elemi alapkészségek) - mérés.
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Neveltségi szintmérés és eredményeire alapozott fejlesztés sziilok bevonasaval az alabbi | X | X X | x| x| X Ovodapedagégusok
tertileteken:

- Normahoz, szabalyhoz, szokashoz val6 viszony (egészségiigyi szokasok,
onkiszolgalas, viselkedési normak)

- Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnott, gyermek-gyermek, gyermek-kozosség
kapcsolata)

- Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt, kotelezo jellegli, kozosségért

végzett)
Gyermekrendezvények €s programok, valamint a résztvevd gyermekek és felndttek | X | X Onértékelési munkakdzosség
szamanak folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi adatok. vezetd
Azon tartalmak Osszegyiijtése, amelyeket szeretnénk megjelentetni az éves X Munkak6zosség vezetok

beszamolonkban, mint nyilvanos dokumentumban.

4. BELSO KAPCSOLATOK, KOMMUNIKACIO

- Milyen pedagogus szakmai kézosségek mitkodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitiak ki mitkodési koriiket, onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatirozzak meg.
- Hogyan torténik az informdciodatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Ssz. Felhasznalas targya Id6pont Felel6s
1. Nevel6testiileti értekezlet 2021. december 21. Ovodavezet
3. Nevel6testiileti értekezlet 2021. majus 28. Ovodavezetd
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Munkatarsi értekezletek

Munkatarsi megbeszélések minden honap elsé csiitortokén du. 14%° éra. Elsédleges célja a megfeleld informéciocsere a pedagodgiai és szervezési feladatok,
valamint a mitkodési feltételek kiegyenstilyozott, nyugodt biztositasa.

Bels6 onértékelési csoport munkaterve 2022-2023.

Feladat Felelds Hataridg, id6
- Pedagogusok onértékelésének megtervezése, elokészitése, az intézményi onértékelési csoport tagjai 2022. december
értékelésbe bevonando partnerek korének meghatarozasa
- Az onértékelés lebonyolitasaba bevont 6vodapedagogusok intézményi onértékelési csoport tagjai 2022. december
felkészitése
- A kérddives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga intézményi onértékelési csoport tagjai 2023. januar

tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az online kérddiv
elérhetOségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer a
résztvevok szamdra az éves Onértékelési tervben megadott
idéintervallumban elérhetdvé teszi az online kérddivkitoltd
feliiletet, majd a felmérés zarasaként Gsszesiti az adott valaszokat.

- A két foglalkozast érint6 latogatas €s az ezt kovetd megbeszelés intézményi onértékelési csoport tagjai 2023. februar
tapasztalatait a megadott szempontok alapjan a
foglalkozaslatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a
jegyzokonyvben.

- Azerre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a intézményi onértékelési csoport tagjai 2023. februar
dokumentumelemzés, valamint tevékenység/projekt (foglalkozas)
latogatas eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket
tegyenek fel, amelyek 0j informaciot nyujthatnak, vagy
arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informaciokat. Miutan
lefolytattak az interjikat, az interjukérdéseket és a valaszok
kivonatat rogzitik a jegyz6konyvben.

- A Kkitoltott jegyzokonyvet az erre kijeldlt kolléga rogziti az intézményi onértékelési csoport tagjai 2023. februar
informatikai feliileten, amely azt elérhetdvé teszi az onértékeld
pedagogus részére. Az alairt jegyzOkonyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és az irattdrban 6t évig megdrzi.

- Eves célok és feladatok értékelése; éves beszamolo elOkészitése Farkasné J6zsa Marianna 2023. tanévzaré értekezleten
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intezmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilso partnereit (az informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).
— A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasdt folyamatosan feliilvizsgaljik, visszacsatoljik és fejlesztik.

A NEVELESI £V RENDJE

Nevelési év id6tartama: A nevelési év elsé napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utolso napja 2021. augusztus 31.(csiitortok).
Az 6vodat kezd6 uj gyermekek fogadasa 2022. szeptember 1-t6l 30-ig folyamatos.
Az oktatasi év, a foglalkozasok rendje 2022. szeptember 1-t61 2023. majus 31-ig tart.

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelotestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl egy, és egy fél napot
kivanunk igénybe venni.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segito
munkatarsak (dajka,) részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében kotelezo.

Sziinetek idGtartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — el6zetes sziildi igényfelmérés alapjan
és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoporttal lizemel, vagy zarva tart.
Iskolai szilinetek idépontjai:
o Az 6szi sziinet 2022. november 2-t6l 202. november 4-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. november 28. (péntek), a szlinet utani els6
tanitasi nap 2020. november 7. (hétfo).
e A téli sziinet 2022. december 22-t61 2023. januar 1-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi
nap 2023. januar 2. (hétfs).
o A tavaszi szlinet 2023. aprilis 6-t6l 2023. aprilis 11-ig tart. A sziinet elétti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap
2023. aprilis 12. (szerda).
e Nyari nagytakaritas, zarva tartas: julius utolso hete, és augusztus honap, altalaban 5 hét. Az utolso héten az 6vondk a csoportok dekoraldsat, az év eleji
adminisztracios feladatokat végzik.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is
alkalmazni kell
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziil6i értekezletek - forumok

A sziili értekezletek és forumok kezdési id8pontja 17% 6ra. Kozds tdjékoztatdssal, megbeszéléssel kezdjiik, majd mindkét csoport sajat csoportjaban,
ovondivel folytatja tovabb.

Ssz. Téma Idépontok Felelos
1. Eves programok, nevelési és tanuldsi terv oktober 6. Ovodavezet
ismertetése Ovodapedagogusok
2. Féléves értékelés, programok, beiskolazas marcius 9. Ovodavezetd
Ovodapedagégusok
3. Uj gyerekek csoportbeosztasa, beszoktatas Janius 13. Ovodavezet
Ovodapedagdgusok

Elvaras minden évodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
— Védono bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmlikodés, ezen beliil az informaci6 dramlas kialakitasa €s gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Pedagogus onértekelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil1 kérddiv)
- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.
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Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége
- A cselekvésbe adgyazott tanulési folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas
- Kozos feladataink és lehetségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
- Onértékelés soran alkalmazott sziildi kérddivek kozos értelmezése

Az 6vodapedagégusok fogado orai

Fogadoorak: el6re egyeztetett idSpontban hétfon és szerdan 8%°-17% 6raig.

Ovodahasznalé és leendé 6vodas gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
e 2023. aprilis 25-26.

e Az 1j gyermekek sziileit biztatjuk arra, hogy tavasszal, amikor mar j6 id6 van, kezdjenek ismerkedni az 6voda udvaraval, jatékaival 10%-t6l, amikor a
tobbi gyermekkel kinn vagyunk az udvaron.
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A SZULOI SZERVEZET TAGJAINAK NEVSORA

Sponga Attilané vezetd
Habran Eva

Artim Liana
Javorka-Indi Klara
Foldes Renata

Shaffer Réka

Farkas- Kovacs Noéra
Holl6né Varga Szilvia
. Cseh Andrea

10. Armosné Pekar Aniko
11. Készoné Hegediis Agnes
12. Acs-Gubicza Barbara

©CoNoO~WNE

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

A fenntartoval valo kapcsolattartas - Ovodavezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint
Az altalanos iskolaval — a beiskolazassal kapcsolatos feladatok elvégzéséhez

Az egészségiigyi intézményekkel, védondvel a gyermekek egészségligyi sziirdvizsgalatanak elvégzéséhez
Gyermekjoléti szolgalattal, Csaladsegitovel: hatékony gyermekvédelmi munka megvalositasaban
Faluhazzal, egymas programjain valo részvétel, miisorok szervezése

o0k PR

a Pedagogiai Szakszolgalattal a gyermekek beiskolazasaval ¢és fejlesztésével kapcsolatos feladatok elvégzéséhez tandcsadassal, fejlettségi szint
megallapitasahoz vizsgalatok végzésével
7. Pedagogiai Intézettel
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1.Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meqg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intezmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto

felé.

Targyi feltételek - A pedagégiai munka feltételei

e amiikddéshez sziikséges hianyzo kotelezd eszkozok beszerzése a (koltségvetési forrasbol), fontossagi sorrendben

e szakmai eszkdzok folyamatos biztositasa (koltségvetési forrasbol) a pedagogiai program megvalositdsahoz

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
e Folyamatos fejlesztés, o  Fejlesztd eszkozok
megujuld kérnyezet e  Sziildk bevonasa
o  Megfelel6 eszkozellatottsag
z z
= <
) LEHETOSEGEK KORLATOK Q
~ e Palyazatok Z
e Ovodabali bevétel e  Magas gyermeklétszam
KULSO TENYEZOK
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6.2. Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdanerdforras az intézmeény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intezmény rendszeresen felmeri a sziiksegleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka humaneroforras-sziiksegletérol.
— A humanerdforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problemakat idejében jelzi a fenntarto szamara.

A pedagdégiai munka feltételei — Személyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok e Informatikai kompetencia
e Belso tovabbképzési
rendszer o
E e Tamogato attitiid =
S e ; <
) LEHETOSEGEK VESZELYEK o
A~ e Részvétel online e tulterheltség Z
akkreditalt képzéseken e idShiany
KULSO TENYEZOK
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Engedélyezett csoportok szama: 3
Fér6helyek szama: 60 {6
Ovodapedagogus: 4 6

Dajka: 3 6

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagogus Dajka

1. Katica: 9 f6 nagycsoportos 24 Béke Zsoltné Balogh Agnes
11 £6 k6zépso csoportos

3 6 kiscsoportos
1 6 mini

Ruska Aniko

2. Siini: 9 f6 nagycsoportos 27
5 6 kdzE€psd csoportos
7 6 kiscsoportos

6 f6 mini csoportos

Farkasné J6zsa Marianna, Szmetena Katalin Ivanyiné Pal Lenke

3. Maci: 12 £6 nagycsoportos 24
3 6 kozéps6 csoportos
9 f6 kiscsoportos

Kiss Marta Jakab Katalin

Osszesen: 75
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Részvétel kiilso képzésen — akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Id6pont

Kiss Marta A projektpedagdgia alkalmazasa hatranyos
helyzetli gyermekek integralt nevelésében

Farkasné Jozsa Marianna
Tehetséggondozas és a pedagdgusok
felkészitése a kialakult konfliktusok
eroszakmentes, konstruktiv kezelésére.

6.3. Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intezmenynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gytijtik és megosztjdik a jo tanuldsszervezési és pedagdogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomdanyteremto munkdaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-eldkészitésbe (és milyen témdkban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
— Az intezmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast sztonzo mithelyfoglalkozdasokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kévetésere, alkalmazdsara nyitott a testiilet és az intézményvezetés

Human eroéforras fejlesztése

o lehet6ség szerint ingyenes vagy palyazati onrésszel timogatott tovabbképzésen részt venni (esetleg utikoltség téritéssel a koltségvetés fliggvényében)
o Dbels6 tovabbképzés: neveldtestiileti értekezleteken

e bemutato foglalkozasok szervezésével (november — marcius)

o ¢rtekezleteken szakmai jellegii témak megvitatasaval, tovabbképzési tapasztalatok atadasaval
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Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor
gyakornoki idé
1. Jelenleg nincs gyakornokunk
Mentoralas tartalmai Megvalositas idopontja, idétartama
Altalanos kovetelmények: Minden alkalommal: szeptember-november |  december-februar | marcius-majus
- Az 6voda szabalyozd dokumentumainak | Beszdmolo és Aktuélis tartalmak
megismerése (SZMSZ, PP, Hazirend, tudasmegosztas a - Onértékelési Informatikai - Onfejlesztési
Onértékelési program, Etikai kodex) folyamatos &nképzésrdl, a program feliilet megnyitasa, tervkészitése
- Folyamatos nyomon kévetes intézmeényi | pedagogiai portfolio készild | _ portfolis kezelése. aktualis
?yakor]!a}tla‘ delkerbsek értelmont tartalmaird] dokumentumainak onértékelési
ogszabalyi rendelkezések értelmezése feltsliese dokumentumok
feltoltése,

Megbizatasok és reszortfeladatok

Felelosi rendszer

Név Vezetdi és egyéb feladatok
Szmetena Katalin Ovodavezetd
Farkasné J6zsa Marianna BECS vezeto

Unnepek feleldse

Kiss Marta

Gyermekvédelmi felelds
JegyzOkdnyvvezetd

Béke Zsoltné Balogh Agnes

Szertar felelos
IKT eszkodzok felelOse
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Idoszakos feladatok
Cikk irasa a helyi Gjsagba

Szeptember: Szmetena Katalin
November: Béke Zsoltné Balogh Agnes
Januar: Farkasné J6zsa Marianna
Marcius: Kiss Marta

Majus: Béke Zsoltné Balogh Agnes

A csoportok rendezvényeinek, tinnepeinek felelései a csoportvezetd 6vondk, amit az 6vodavezetd koordinal. Minden rendezvény el6tt legkésébb egy héttel
egyeztetni sziikséges.

7.A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagégiai
programban?
— Az intezmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat
— A tervek nyilvanossaga biztositott.

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak alibbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

e Anyanyelvi nevelés; a besz¢ld kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
e Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, tiamogato differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés
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A tevékenységekben megvalosulo tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo
idejii, a téma ,,mélyére 4s”

Iskolésitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa
szocializalodik.

Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az dvodapedagdgus, akinek személyisége

meghatarozé a gyermek szamara

Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithatd. Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangstlyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd
lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara
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Mini Bolcsode
Nevelései terv a 2022/2023.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a
gyermekjoléti alapellatds rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat.

Bolcsddénk nevelési gondozasi feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni ellatasa.

Feladatunk: testi- és lelki sziikségleteik kielégitésével az optimalis személyes fejlodésiik biztositasa, a hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek hatranyanak
enyhitése, egyéni és csoportos foglalkozasok keretében, sziikség szerinti szakemberek iranyitasaval és bevondsaval. a csaladdal egyiittmiikddve biztositjuk a
szocializacio, az érzelmi- és értelmi fejlesztés/nevelés feltételeit.

A gyermek életkoranak megfeleléen biztositjuk:

a nevelés-gondozas feltételeit

fokozatos beilleszkedés feltételeit
megfelel6 blitorzatot, valamint textiliat.
jatéktevékenység feltételeit

szabad levegdn val6 tartozkodas feltételeit
a megfeleld étkezést

Felel6s: kisgyermekneveld
Hataridé: folyamatos

2022/2023-as évben a bolcsédénk alapvetoé célja, hogy a térvényben elbirt kdvetelmények betartasaval, optimalis személyi és targyi feltételek kozott

mindségi szinvonalon biztositsa a hozzank beiratott kisgyermekek testi és pszichés fejlodését.

A helyi szakmai programbol fakadé feladatok

Meghataroz6 szerepe van a Szakmai Programnak, az abban meghatarozott kiemelt tevékenységi formanak. Bolcs6dénkben az altalanos nevelési és
gondozasi feladatokon tul kiemelt figyelmet szanunk az egészségnevelésnek, a kornyezettudatos magatartas kialakitasanak, és a hagyomanyoknak.

A program akkor éri el céljat, ha:
— a kisgyermekek edzettek lesznek.
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— elsajatitjak a koruknak megfelel6 egészségiigyi szokasokat.
— mozgasuk harmonikus, dsszerendezett.
— szivesen tartdzkodnak és tevékenykednek a szabadban.

Programunk célja: segiteni a tarsadalom szabalyainak elfogadasat, az emberi kapcsolatok elsajatitasat.

Az egészséges életmodot is a sziilok és a kisgyermeknevelok utmutatasaval, a szabalyok belsové valasaval tanulja meg a kisgyermek. Az
egészségveédelmi tudnivaldk életiink részei, melyeket allandoan ismétliink. A higiénés miiveletek elsajatitasaban nagy szerepe van az utanzasnak, a
felnott példamutatasanak.

Az életkornak megfeleld helyes életritmus, a jo napirend kialakitasa az egészséges testi és szellemi fejlédés alapfeltétele.
A taplalkozas, a testapolas, az 6ltozkodés, a mozgas, levegozés, pihenés és alvas megszervezésével, az ehhez kapcsolodo tevékenységekkel és az
ezen alapul6 szokésok kialakitdsaval biztositjuk a kisgyermekek szamara a megfeleld életritmus kialakitasat.

A személyi tisztasag szokassa alakitasa feladata a bolcsddei testapolasnak. Igénnyé kell, hogy alakuljon a gyermekekben a mosakodas, fésiilkodés
tevékenysége. Testapolasukhoz tartozik a megfelel6 haj, valamint a helyes orrfuvas gyakorlatanak kialakitasa.

A természeti tényezOknek (levegd, napfény, viz) nagy szerepiik van a kisgyermek altalanos ellenalld képességének fokozasaban, a testmozgassal
egylitt segitik a gyermek fejlodését.

A mozgaskultura fejlesztése segiti a térben és id6ben valo tajékozodast, a helyzetfelismerést, az alkalmazkodas képességét, valamint egyéb fontos
személyiségjegyek kialakulasat. A kiilonb6z6 mozgasok elsajatitdsdnak folyamatat a gyermek mozgastapasztalatara kell épiteni. A kisgyermekneveld
feladata, hogy megteremtse a lehetOséget \j tapasztalatok szerzésére, otleteket adjon, biztasson, segitse a kisgyermekeket.

Versek, énekek mondokak serkentik a gyermekek jatékos mozgasat. A tarsas élmény segiti az egymasra figyelést, az alkalmazkodast. A jarashibak
kikiiszobolésére €s a helyes szép jaras kialakitasara a jatékos torna mellett labtornat végziink a gyermekekkel. Ehhez specialis eszk6zoket hasznalunk,
kiilonb6z6 méreti ¢€s feliilett - labdakat, zsebkendot, babzsakot, palcikat stb.

Az egészségnevelés teriiletén is keressilk a lehetdséget a sziilok minél szélesebb korti tdjékoztatdsdra, bevondsara a kozds programokba.
Bolcsédénkben arra toreksziink, hogy a kisgyermekek a koruknak megfelelé mennyiségii, és Osszetételll taplalékot kapjak. A kisgyermekneveldnek
fontos feladata, hogy kialakitsa a kulturalt étkezési szokasokat, megkedveltesse az egészséges alapanyagokbol késziilt ételeket, italokat. Az
étkezésnél is nagyon fontos az egyéni banasmoéd, igyekezni kell, hogy az étel elfogyasztasa minden kisgyermek szdmara 6romet okozzon.
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Az iinnepeket és a hagyomanyok dpolasat nem lehet kihagyni a bolcsdde életébdl sem, hiszen jatékos formaban viselkedési formak, magatartasi
modok atadasara van lehet6ség, a gyermekek szamara megkiilonboztethetové valnak a hétkdznapok és a jeles napok. A szokasok, hagyomanyok
megtartasa a kulturdlis 6rokség apolasat jelenti, amelyre a korai életszakasztol kell szocializalnunk a gyermekeket. A bdlcsddei nevelés felelGssége
azért is hangstlyos, mert napjainkban e hagyomanyokbol egyre kevesebbet éltet a csalad. Csak élet kozeli iinnepek €s hagyomanyok apolésa lehet a
cél ebben a korosztalyban. Fontos, hogy ezeknek a hagyomanyoknak talaja legyen a k6zdsségben, mert a mult 6rokségéhez csak igy kozelithetiink. Az
iinnepek nem miisorok szervezését jelentik, hanem rakésziilést, k6zos tinneplést. Minden iinnepi késziilodés, a felfokozott varakozas erdsiti az tinnep
élményét, segiti az tinnepi hangulat megteremtését. A bolcsédés korti gyermek szamara minden {innep egyedi, egyszeri, az ismétl6do linnep minden
alkalommal mas és mas.

Hagyomanyos iinnepeink:
e Farsang

e Marcius 15.

e Husvét

e Anyak napja

o Gyermeknap
e Apak napja

e Sziiletésnapok
e Marton nap

e Mikulas

o Advent

Jeles z6ld tinnepeink:

e Viz vilagnapja

¢ F5ld napja

e Madarak ¢és fak napja
e Zene vilagnapja

o Allatok vilagnapja
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Egészségnevelés:
— Higiénias szokasok kialakitasa: kézmosas, fogmosas.
— Udvari jatszas feltételeinek megteremtése.

Felel6sok: kisgyermekneveld, bolcsddei dajka
Hataridé: folyamatos

Fontos az érzelmi fejlédés és a szocializacio fejlesztése, ennek érdekében az érintett nevelési évben is feladatunk:
- a beszoktatashoz sziikséges optimalis feltételek megteremtése,
- a gyermek kapcsolatteremt6 képességének fejlesztése a tarsaival és a kisgyermekneveldvel.

2. Nevelési-gondozasi év céljanak megfogalmazasa

A boleséde kiemelt feladata 2022/2023. nevelési évben:

- kornyezet- és egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

- csaladok tamogatasa, er0sségeikre épitve a sziildi kompetencia fejlesztése
- érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

- amegismerési folyamatok fejlédésének segitése.

E feladatok koziil a kornyezet-egészségvédelem és az egészséges életmod megalapozasa, a kdrnyezettudatos szemléletmdd kialakitasa szdmunkra az
elsddleges, de a csaladokkal az egylittmiikodést is kiemelt feladatként kezeljiik. A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintii
megvaldsitasa a helyi sajatossagok figyelembevételével. Szakmai értékek megOrzése és tovabbadasa, a kialakult jo gyakorlatok megerdsitése, Uj
modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a sziil6k neveldi szemléletének formaldsa, kapcsolatépités és halozat fejlesztés.

Eltéro iitemii fejlodés:

Feladatunk, hogy amennyiben a bolcs6dében adott gyermek tekintetében nem megfeleld iitemi fejlodést tapasztalunk:
- az indok kozlésével javasoljuk a sziilonek a gyermek szakért6i bizottsagi vizsgalatat, segitjiik a vizsgalati kérelem kitoltését,
- tajékoztassuk a sziil6t arrdl, hogy ha azt a szakért6i bizottsagi vizsgalat megallapitja, a gyermek korai fejlesztés €s gondozas igénybevételére
jogosult.
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Felelés: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijeldlt személy;
Hataridé: folyamatos.

Kisgyermeknevel6 feladatai a nevelési-gondozasi évben:

Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

Vezeti az eldirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi l1étszamjelentést (NRSZH), étkezést jelenti.

Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziil6i értekezleteket.

A statisztikai adatszolgaltatasi tevékenység ellatasa,

Egylittmiikodés szervezése, biztositsa a szakmai programban meghatirozott szervekkel, kiilondsen az gyermekeket atvevd ovodaval, és a
gyermekvédelmi szervekkel.

A szakmai gyakorlatra jelentkezdkkel kapcsolatos feladatok szervezése,

A jatékkészlet 6sszetétele, allapota feliilvizsgalatanak iranyitasa, a megfeleld jaték beszerzések szervezése,

A jatszoudvar allapotanak figyelemmel kisérése, a sziikséges karbantartasi, javitasi, fejlesztési feladatok megszervezése,

Zart facebook csoport miikodtetése, aktualizalasa.

Ertekezletek, hazi tovabbképzések, munkatarsi értekezletek
Szervezett és akkreditalt tovabbképzések tervezése.

- Hazi tovabbképzések szervezése

Felel6s: kisgyermekneveld
Hatarido: tovabbképzési iitemtervben.

Sziildi értekezlet:
Bolcsdde bemutatasa. Hazirend, napirend ismertetése.

Felelds: kisgyermekneveld
Hataridé: 2022. oktober 10
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Fogadodora:
Napi szintli (reggeli atvétel-délutani hazaadas) sziilo-kisgyermekneveld kapcsolat miatt, sziiks€ég szerint a sziilovel, sajat kisgyermeknevelGvel,
vezetdvel eldre egyeztetett id6pontban.

Felel6s: kisgyermekneveld
Hataridé: folyamatos

Munkatarsi értekezlet:
Tovabbképzésen szerzett ismeretek atadasa, modszertani anyagok feldolgozasa, csoport életével kapcsolatos feladatok megbeszélése folyamatosan
torténik.
- nevelés-gondozasi feladatok megvaldsitasa
- jatektevékenység
- szakmai munkaterv, szakmai program megbeszélése.
- ellendrzési tapasztalatok értékelése megbeszélése.
- 6vodasok atadéséaval kapcsolatos feladatok megbeszélése
- intézményvaltassal kapcsolatos feladatok megbeszélése.
- szililo- kisgyermeknevel6 kapcsolat
- dajka munkajanak megbeszélése
- ellendrzési tapasztalatok értékelése, megbeszélése
- HACCP rendszer mikodése.

Felelds: szakmai vezet6
Hatarid6: majus 31.

5. Nevelési-gondozasi feladatok
A szakmai programbol fakado, altaldnos érvényl fobb feladataink mellett a kdvetkez6 adott évi, kiemelt nevelési-gondozasi feladataink vannak:
- abolcsédei napirend olyan kialakitasa, melyek a sziilék igényeinek a legjobban megfelelnek (e teriiletre vonatkozoan igényfelmérést is
készitiink!),
- abolesddei napirendet ugy alakitsuk ki, hogy az a kisgyermekek igényeihez is minél jobban igazodjon, érezhetd legyen a csoport napirendje,
de sziikség szerint egyes gyermekek igényei is kielégitésre keriiljenek.
- aproblémak megbeszélése a sziilokkel, a sziilokkel vald szoros egyiittmiikodés a gyermek beilleszkedése érdekében,
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- ateriileten miik6do 6vodaval valo egylittmiikodés alapjan egyes nevelési feladatok ellatasa, mely segiti a gyermekek 6vodai beilleszkedését,
- abolcsddei lizeno flizetek hasznalata, legalabb negyedévenként a sziil6 tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol.

Nevelési-gondozasi feladatok megvalositasa:
- Sziil6vel torténd fokozatos beszoktatés
- Folyamatos napirend szerinti munkavégzés
- Evszaknak megfeleld napirend szerinti munkavégzés
- Személyi allanddsag biztositasa, sajat kisgyermekneveldi rendszer szerinti gondozas-nevelés
- Fiirdészoba hasznalat utan higiénés szokasok kialakitasa, kézmosas, fogmosas
- Nyugodt étkezés biztositasa
- Nyugodt alvas biztositasa
- Jatéktevékenység biztositasa a csoportszobaban, jatszosarkok kialakitasa
- Jatéktevékenység biztositidsa az udvaron
- Esztétikus kornyezet kialakitasa
- Specialis nevelési igényii gyermek gondozasa.

Felel6s: kisgyermekneveld
Hataridé: folyamatos

A csalad és a bolcsode jo kapcsolatanak biztositasa, fenntartasa:
Az egységes nevelési elvek megvaldsitasa érdekében a sziilokkel kozosen alkalmazni az alapvet6 erkdlesi normakat, értékeket, valamint szabalyokat.
A szil6k és a kisgyermekneveldk folyamatosan, kolcsonosen tajékoztatjak egymast a gyermekek fejlodésérol, a személyre sz616 bdlcsddei nevelés-
gondozas kialakitasaban.

- Csaladlatogatas

- Sziilécsoportos megbeszélések

- Sziilovel torténd beszoktatas

- Sziil6i értekezletek

- Fogado ora

- Napi beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor

- IdOpont egyeztetés utan személyes beszélgetés

- Uzendfiizet
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6.

- Hirdetétabla
- Ko6z6s rendezvények.

Felel6s: kisgyermekneveld
Hataridé: folyamatos

Gyermekcesoportok tevékenysége; programok, sziilocsoportos beszélgetések

Intézményiink szamara fontosak az tinnepek, mellyel megtorténik a hagyomanyaink apolasa, n6 az intézmény Osszetartozd ereje, noveli az
intézménylink hirnevét, népszeriiségét. A bolcsddében év soran kiilonbozé rendezvényeket szerveziink. Rendezvények idépontja tervezett mindenki
szamara ismert.

Fontos, hogy megtartsuk az linnep magas szinvonalat, és szinesitsiik programjat. Bolcsédénk fontosnak tartja a régi hagyomanyok 6rzését, illetve
lehetdség szerint gondolkodik a megujulasban, és jabb hagyomany teremtésében.

Faliujsagon, bolcséde honlapjan, iizend flizetben hivjuk fel a sziil6k figyelmét. A programok lebonyolitasdhoz elegendd id6t, eszkozt és helyet
biztositunk. A programok gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak. Sziiléket bevonjuk a k6zos
programok szervezésébe, megvalositdsdba. A csaldd— bolcsdde programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg. Ennek megfeleléen
toreksziink arra, hogy a 2022/2023-as nevelési évben megrendezésre keriiljenek az alabbi rendezvények:

2023. januar Sziil6i értekezlet

2023. februar Farsang (csoportos)

2023. marcius 15.

2023. majus Anyak napja és Apak napja (egyéni megemlékezés)
2023. majus Gyermeknap

2023. augusztus Bucsuzas

A nevelési év soran 1 sziildcsoportos megbeszélést terveziink tartani, melynek szamat sziikség szerint emeljiik. A sziildcsoportos megbeszélés célja, a
csoportba jardé gyermekek sziileinek segitése az aktualis nevelési problémak megoldasaban. A sziildcsoportos megbeszéléseken sziikség szerint
biztositjuk a megfeleld szakember jelenlétét, igy kiilondsen a védono részvételét.

A nevelési évben 2 sziil6i értekezletet terveziink segitve azt, hogy a sziilok megfeleld informaciot, tdjékoztatast kapjanak a bolcsddei neveléshez
kapcsolodo altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozoan. Az eldre tervezett sziiléi értekezleteken kiviil, sziikség esetén rendkiviili sziil6i
értekezletet hivunk Ossze.
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A bolcsode a kisgyermeknevel6i fogadora rendszerével is biztositja azt, hogy a sziilé és a kisgyermekneveld a gyermekcsoport mitkodését ne
akadalyozva beszélhesse meg a gyermekkel kapcsolatos észrevételeket, az esetleges problémakat.

A sziilokkel valo6 kapcsolattartassal sszefiiggd feladatok ellatasaért felelos: kisgyermekneveld.

A sziilokkel valo kapcsolattartas tovabbi eszkozei a bolcséde azon programjai, melyek a sziilok részvételével valosulnak meg.

Balogh Sandor
kisgyermekneveld

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6k6zosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=A1100190.TV

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

229/2012. VIII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIll._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajt
asarol_MK_12 112.pdf

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (11l. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai

oktatasanak iranyelve kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV

e 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV &timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol
¢és kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyljtdo gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddéseérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rend;jérél
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv ovodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv 1128-%202017.pdf
Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus I1. fokozatba 1épéshez. negyedik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a_pedagogusok minositesi_rendszereben_4jav.pdf
KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacid
értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

Ovodai munkarend

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Heti
orasz
Alkalmazott neve Beosztas Csoport -tol -ig -tol -ig -tol -ig | -tol | -ig | -tol ig Ora
megjelolése
de | Szmetena Katalin 6vodavezetdé | Siini 6:00 | 11:30 | 6:00 | 11:30 | 6:00 |[11:30| 6:00 |11:30| 6:00 |11:00| 27
du | Farkasné Jozsa Marianna | 6vond Siini 10:30| 17:00 |{10:30| 17:00 | 10:30 |17:00|10:30|17:00|11:00|17:00| 32
de | Kiss Marta 6vond Maci 7:00 | 13:30 | 7:00 | 13:30 | 7:00 [13:30| 7:00 [13:30| 7:00 |13:00| 32
de | Béke Zsoltné Balogh A. | 6vond Katica 7:30 | 14:00 | 7:30 | 14:00 | 7:30 [14:00| 7:30 [14:00| 7:30 |13:30| 32
du | Szmetena Katalin 6vodavezetd | Siini 11:00 | 16:30 |11:00| 16:30 | 11:00 |16:30|11:00|16:30|11:30|16:30| 27
de | Farkasné Jozsa Marianna | 6voné Stini 6:00 | 12:30 | 6:00 | 12:30 | 6:00 |12:30| 6:00 |12:30| 6:00 [12:00| 32
de | Kiss Marta ovond Maci 7:30 | 14:00 | 7:30 | 14:00 | 7:30 |14:00| 7:30 [14:00| 7:30 [13:30| 32
de | Béke Zsoltné Balogh A. | 6voné Katica 7:00 | 13:30 | 7:00 | 13?:30 | 7:00 |13:30| 7:00 |{13:30| 7:00 [13:00| 32
de | Ivanyiné Pal Lenke dajka Siini 6:00 | 14:00 | 6:00 | 14:00 | 6:00 |14:00| 6:00 |14:00| 6:00 |14:00| 40
du | Ruska Aniké dajka Katica 9:00 | 17:00 | 9:00 | 17:00 | 9:00 |17:00| 9:00 {17:00| 9:00 |17:00| 40
du | Jakab Katalin dajka Maci 9:00 | 17:00 | 9:00 | 17:00 | 9:00 [17:00| 9:00 |{17:00| 9:00 |17:00| 40
de | Szmetena Katalin 6vodavezetd |Siini 7:00 | 12:30 | 7:00 | 12:30 | 7:00 |12:30| 7:00 |12:30| 7:00 |12:00| 27
du | Farkasné Jozsa Marianna | 6vono Stini 10:30| 17:00 |10:30| 17:00 | 10:30 {17:00|10:30(17:00|11:00|17:00| 32
de | Kiss Marta 6vond Maci 6:00 | 12:30 | 6:00 | 12:30 | 6:00 |[12:30| 6:00 [12:30| 6:00 |12:00| 32
de | Béke Zsoltné Balogh A. | 6vond Katica 7:30 | 14:00 | 7:30 | 14:00 | 7:30 [14:00| 7:30 [14:00| 7:30 |13:30| 32
du | Szmetena Katalin 6vodavezetd | Siini 11:30| 17:00 |11:30| 17:00 | 11:30 |17:00|11:30|17:00|12:00|17:00| 27
de | Farkasné Jozsa Marianna | 6voné Stiini 7:00 | 13:30 | 7:00 | 13:30 | 7:00 |{13:30| 7:00 |13:30| 7:00 |13:00| 32
de | Kiss Marta ovonod Maci 7:30 | 14:00 | 7:30 | 14:00 | 7:30 |[14:00| 7:30 {14:00| 7:30 |13:30| 32
de | Béke Zsoltné Balogh A. | 6voné Katica 6:00 | 12:30 | 6:00 | 12:30 | 6:00 |[12:30| 6:00 [12:30| 6:00 |12:00| 32
du | Ivanyiné Pal Lenke dajka Siini 9:00 | 17:00 | 9:00 | 17:00 | 9:00 |{17:00| 9:00 |17:00| 9:00 |17:00| 40
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de | Ruska Aniko dajka Katica 6:00 | 14:00 | 6:00 | 14:00 | 6:00 |14:00 | 6:00 |14:00| 6:00 |14:00| 40
du | Jakab Katalin dajka Maci 9:00 | 17:00 | 9:00 | 17:00 | 9:00 |17:00| 9:00 |17:00| 9:00 |17:00| 40
du | Ivanyiné Pal Lenke dajka Stini 9:00 | 17:00 | 9:00 | 17:00 | 9:00 |17:00| 9:00 |17:00| 9:00 |17:00| 40
du | Ruska Aniké dajka Katica 9:00 | 17:00 | 9:00 | 17:00 | 9:00 |17:00| 9:00 |17:00| 9:00 |17:00| 40
de |Jakab Katalin dajka Maci 6:00 | 14:00 | 6:00 | 14:00 | 6:00 |14:00| 6:00 |14:00| 6:00 |14:00| 40

Balogh Sandor kisgyermekneveld 7:30 |16:00 | 7:30 | 16:00 | 7:30 |16:00| 7:30 |16:00| 7:30 |16:00| 40

Oroszi Fléra bolcsddei dajka 7:30 |16:00 | 7:30 | 16:00 | 7:30 |16:00| 7:30 |16:00| 7:30 |16:00| 40

Beosztott 6vodapedagogusok:

A teljes munkaidé: heti 40 ora

Ko6tott munkaido:

- heti 32 o6ra (csoportban, gyermekekkel val6 kdzvetlen foglakozasra kell forditani),

- sziikség esetén heti 4 (2 x 2) éraval novelhetd helyettesités esetén, évi 30 alkalommal
Kotetlen munkaidd: heti 8 6ra

A kotetlen munkaidé terhére az intézményvezeto rendeli el a tilmunkat, amelyrdl nyilvantartast vezet. A tulmunka elrendelése esetén az aranyos és egyenletes
teherviselés valosul meg fiiggetleniil attol, hogy eredetileg melyik feladat ellatasi helyen dolgozik a pedagogus.
A kotelezd Ora tervezett elrendelése — amely a gyermekcsoportban toltott napi kotelezd éra megnovelésével jar:

e betegség, baleset, vagy egyéb varatlan ok miatt tavollévo pedagdgus helyettesitése

o ¢értekezletek (vezet6i, kornyezetvédelmi munkakozosség sth.)

e vezeto altal engedélyezett tovabbképzés, tanulmanyok (tanulmanyi szerzodés szerint)
e avezetO altal engedélyezett fizetett és fizetés nélkiili szabadsag idejére

e telepiilési és 6vodai tinnepek

e tanulmanyi kirandulés

e egyeb, rendkiviili ok esetén

Vezeto:

A teljes munkaidé: heti 40 ora
Kotott munkaidd: a gyermeklétszamtol fiiggden a CXC a Nemzeti kdznevelésrol szolo tv.
Intézményvezetd: heti 27 6ra gyermekcsoportban

55




A vezet0 heti 6raszamat is meg lehet novelni heti (2x2) 4 6raval helyettesités esetén

Kotetlen munkaidé:
A vezetdi feladatok ellatasara forditja. A kotelezd oran kiviili munkaidét a vezetd maganak osztja be, nem koteles a teljes nyitva tartas ideje alatt az
intézményben tartdozkodni, tdvollétében azonban az 4ltala kijeldlt helyettes latja el a halaszthatatlan vezetdi feladatokat az SZMSZ szerint.
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